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Sehr geshrte Damen und Herren,

die vorliegande s0zialbilanz 2025 der EVW Bildung VFG gibt einen
umfassenden Einblick in unsere vielféltige Bildungsarbeit und zeigt auf,
welchen Baitrag wir zur gesellschaftlichen Entwicklung in Sidtire] leisten,
Bildung verstehen wir als Grundlage tur [eilhabe, Chancengleichheit und
persénlicha Entwicklung, Sie schafft Qrientierung, starkt Kempetenzen und
ermaglicht es Menschen, ibr Leben aktiv und selbstbestimmt zu gestalten.
Dieses Yerstandnis pragt unser Handeln.

Mit Angebatenin 100 Gemeinden ist s uns erneut gelungen, unserem
Anspruch als dezentrale Weiterbildungseinrichtung gerecht zu werden und
Bildung dorthin zu bringen, wa Menschen lehen. Diese flachendeckende
Prasenz ist ein zentrales Merkmal unserer Arbeit und Ausdruck unseres
Auftrags. Bildung fidr alle zuganglich zu machen. Ein besonderer Dank gilt dabei
den zahlreichen ehrenamtlich Engagierten in den Ortsgruppen sowie den
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, deren Zusammenspiel die Grundlage fir
dieses breite Bildungsangebot bildet.

Das Jahr 2025 war gepragt won wichtigen Entwicklungen und Schwerpunkten:
derm weiteren Ausbau der Basishildungsangebote, der Starkung digitaler
Kompetenzen durch Projekte wie DIGGY und Senior Online sowie Initiativen
zur Firderung von gesellschaftlicher Teilhabe - etwa im Bereich Einsamkeit irm
Alter. Diese Projekte zeigen, wie Bildung konkrete Antworten auf
gesellschaftliche Herausforderungen geben kann. Neuerungen bringen neben
der Mihe auch viel Gutes. Kommunikation, Vielfalt, Austausch, einen
erweiterten Blick auf die Welt. Letztlich ist es eine Bereiche rung und
ermaglicht Teilhabe,

Die Sozialbilanz macht deutlich, dass unsere Tatigheit weit dber die reine
Wissensvermittlung hinausgeht. Sie zeigt, wie Bildung soziale Verantwortung
dbernimmt und ginen nachhaltigen Beitrag fir das Gemeinwehl leistet. Fir die
Zukunft bleibt es unser Ziel, Bildung weiterhin nahe am Menschen zu gestalten,
gesellschaftliche Entwicklungen aktiv autzugreiten und neve Impulse zu
setzen.

Haben Sie Freude am Lernen,

MONIKA GATTERER EHlGIT'.I'E ABRAM
YORSITZEMDE KVW BILDUNG LEITERIN KVW BILDUNG

irn Gild v.l.z Brigitite Abram, Leiterin und
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DIE FUR DIE ERSTELLUNG DES
SOZIALBILANZ ANGENOMMEN WURDE

Die 5ozialbilanz erganzt den Jahresabschluss.

Letzterer dient der Darlegung aller
wirtschaftlichen, finanziellen und
varmagensrechtlichen Informationen, die den
Stand des Vereins KW Bildung VG zum
Bilanzstichtag wiedergeben.

Cie >ozialbilanz vervallstandigt den
Jahresabschluss um die gesellzchaftliche
Verantwartung, die Verhaltensweisen und die
sozialen und wirtschaftlichen Tatigheiten des
Yereins ausfihrlich darzustellen.

Die Bezialbilanz ist das Ergebnis eines
Prozesses, in dem der Verein Rechenschaft
iber die eigenen Entscheidungen, Tatighkeiten,
Ergebnisse und Einsatz von Ressourcen
abgibt. E< sollen dabei fir alle interessierten
Farteien (Stakehaldern) strukturierte und
Jqenaue Informationen dber die KAVYW Bildung
VFG gelietert werden, die nicht unbedingt aus
dem Jahresabschluss abgeleitet werden
hdnnen.

Curch die Reform des Dritten Sektars ist die
KW Bildung VFG verpflichtet, jedes Jahr eine
sezialbilanz zu erstellen,
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Dieses Dakument wird zu dissem Zwecks wis
folgt gegliedert:

« Merkmale und [dentildt des Verains:
Geschichte, Vision, Leitsatze und Werte des
Vereins, Beziehung zu anderen
Qrganisatiocnen, auf die sich die Handlungen
stitzen

« Strukturund Organisation des Yersins:
mMitgliederbasis, die vam Statut vorgezehenan
drgane und Zusammensetzung, der
arganisatorische Aufbau , Organigramm nach
Funktionsheraichen, beschiftigtes Personal

s Interessenspartner: Ubersicht der
leqgitimen Interessenstréger
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» Weiterbildungstatigkeit und Projekts
= Qualitdtsmanagement
« Wirtzchaftliche und finanzielle Dimensian

Die Sorzialbilanz beziaht sich auf das Jahr
2025 und stimmt somit mit dem Zeltraum
des Jahresabschliusses 01.01.2025 -
31.12.2025 (berein. Sie wird der
Vellversammilung im Frihjahr nach
vorhergehender Priifung durch das
Kaontrollorgan zur Genehmigung vargestellt.
Anschliefend wird sle u.a. auf der eigenen
Webseite bildung.kvw.org verdffentlicht.
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3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Mame der Karperschaft
KVW Bildung VFG

Landeslaitung und Rechissitz
Pfarrplatz 31, 39100 Bozen

Weitere KW Standorte und Territoriale Einsatzgebiete

KW Bezirk Bozen - Pfarrplatz 31 - 39100 Bozen

KEN'W Bezirk Brixen - Hofgasse 2 - 39042 Brixen

KVW Bezirk Meran - Goethestrae 8 - 39012 Meran

ENVW Bezirk Pustertal - Dantestrafie 1 - 390371 Bruneck

KVW Bezirk Vinschgau - HauptstrafSe 131 - 30028 Schlanders
ENW Bezirk Wipptal - Brennerstrafie 14b - 33045 Sterzing

Steuernummer
Q1530700215

Rechtsform und Qualifikation nach dem Kodex des Dritten Sektors:
Juristische Person des Privatrechts, anarkannt mit Dekret des
Landeshauptmannes Nr. 2411 vam 11012011

Der Yerein RVW Bildung VFG ist im Staatlichen Einheitsreqister des
Dritten Sektors / Registro Unico Mazionale del Terzo Settore [RUNTS)
mit der Nummer 75350 eingetragen, vormals Landesverzeichnis der
2rganisationen zur Farderung des Gemeinwesens mit Dekret des
Landeshauptmannes Nr. 2710 vom 0.0 2.2006.



MERKMALE UND
IDENTITAT DES
VEREINS

Der Art. 3 des Statutes des Kathaolischen gesellschaftlichen Gitern und den sozialen
Verbandes der Werktatigen (KVW) tragt die und kulturellen Aufstieq in unserer
Uberschrift "Hauptaufgaben des KVW", Gesellschaft zu erleichtern.

Die "Berufliche sowie allgemeine Aus- und

Weiterbildung durch das Bildungsreferat Sowurden bereits von Anfang an landesweit
KAVW" ist dort als eine der Hauptaufgaben Kurse zur beruflichen Ertdchtigung und zur
genannt. Tatsachlich gehdrt s seit den qgesel lschaftspolitischen Bildung angeboten,
Anfangen des KVW (1948) zu seinen Zur besseren Koordinierung und zur weiteren
Hauptanliegen, var allem sozial 3chwicheren Intensivierung dieser Bildungstatigheit wurde
Uber berufliche und allgemeine 1983 eine eigene Dienststelle gingerichtet, das

Bildungsmafnahmen den Zugang zu den KWW Bildungsreferat.
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Im fuge grundsatzlicher Umstrukturierungen
im KW und aufgrund der Forderungen des
Weiterbildungsoesetres des Landes wurde die
HAY Bildung mit 0L.01L1996 ein eigener
Yergin,

Grindungsmitglieder sind Josef Fiattner,
Mothurga Moser, Josef Kotter, Joset Girtler,
Sepp Ottl, Kanrad Paer. Alois Gatterer. Lia
MNiederjaufner, Josef Schopl, Adolf Anderlan,
Wilfried Wérndle.

Die ausgedbten Tatigheiten im allgemeinen
Interesse sind vorwiegend folgende;
Erziehung, Unterricht und berufliche
Fortbildung gemaf} dem Gesetz vom 28. Marz
2003, Nr. 53 in seiner geltenden Fassung,
sowieg kulturaelle Tatigkeiten von sozialem
Interesse; Universitdre und postuniversitare
Aushildung Aupferschulische Bildung, die auf
die Pravention van Schulabbruch, 5chual- und
Ausbildungserfalg. Pravention von Mobhbing
und Bekdmpfung der Bildungsarmut abzielt.
{Art. 3 Statut)

Die Erreichung der gemeinniitzigen
Zielsetzung erfolgt insbesondere durch die
Durchflhrung der sozialen, politischen,
ethischen, sowie der beruflichen und der
allgemeinen Aus- und Weiterbildung der
Werktatigen.
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Die KNV'W Bildung soll den Solidaritatsgedanken
fardern und zum soziglen und kulturellen
Aufstieq der Stdtiraler Arbeiterschaft
beitragen.

Die Angebote richten sich an alle Sddtiroler
und Shdtirolerinnen und sollen innerhalk der
oben genannten Grundausrichtung alle
Lebensbereiche [Kinder, Jugendliche, Familie,
Erriehunag, Seniaren, Hebammen, Gesundheit
u.a.m.) umfassen unter besonderer Forde rumng
der Gleichstellung der Frauen in allen
gesellschaftlichen Bereichen. {Art, 3 Statut)
Die KVW Bildung VFG arbeitet landesweit und
versucht mit seinen Angeboten in allen
Gemeinden Sadtirols vertreten zu sein. Dies
geschieht in erster Linie Ober die
Bezirksstellen in Schlanders, Meran, Bozen,
Brixen, Sterzing, Bruneck und iiber die
Fentralstelle in Bozen. In diesen Stellen
arbeiten jeweils hauptamtliche Personen an
der Planung und Umsetzung der
Bildungspregramme. die sich inhaltlich an
falgenden schwerpunkien orientieren:

= berufliche Aus- und Weiterbildung

= gesellschaftspolitische Bildung und
Ferstinlichkeitsbildung

= Angebote in der Gesundheitsvorsorge

= Freizeitangebote

Meben der eigensn Bildungstatigkeit betreven
und unterstitzen die Mitarbeiterinnen der
FVW Bildung auch die Bildungstatigkeit der
KWW Ortsgruppen.



2025 Podipmsdiskussion in

Koaperation mit dem Verein Licfitung
rum Thema Deprezsion

Anzahl der KW Ortsgruppen die
2025 eine Weiterbildung
durchgeflhrt hat.

ist die Anzahl der 2025 geleisteten
ehrenamtlichen Stunden im

Weiterbildungsbereich
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LEITSATZE

Unser Selbstverstédndnis

Wir haben Vertrauen in die
Entwicklungsfahigkeit des Menschan und
geben Qualitdt und kontinuierlicher
Verbesserung breiten Raum. Alle Beziehungen
sind van gegenseitigem Vertrauen, Respekt
und Wertschatzung gepragt. Unser Handeln ist
geleitet von Verantwartungsbewusstsein und
Fuverldssigkeit. Bildung verstehen wir als
ainen Ort der Entwicklung und Gemeinschaft;
gine Einladung zur Auseinandersetzung mit
sich selbst und seiner Uriwelt, um aktiv und
selbstbestimmt am Gemeinwesen teilnehmen
Zu kénnen,

Bildung fiir alle

Wir richten uns an Menschen, die begleitet und
selbstverantwortlich ihre Fahigkeiten
entwickeln, Kompetenzen stirken und
Herausforderungen annehmen wallen,

Sidtirclweite Prasenz

Mit unserem Aus- und
Weiterbildungsprogramm sind wir in allen
Teilen Jidiirels prasent. Die Zusammenarbeit
von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
erméglichen dieses Metz an Veranstaltungen
in Dgrfern und Stadten, Gegenseitige
Unterstitzung, deen- und
Informationsaustausch sind die Grundlage
dafir.
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Unsere Inhalte

Die Bildung im KW ist geleitet von sozialer
Gesinnung, Mahe am Menschen ersplran wir in
den Ortsgruppen die Bediirfnisse der
Bevilkerung und beleben vor Ort durch ein
bunt gemischtes Bildungspragramm. Die
Veranstaltungen in den Bezirken stellen die
die gesellschaftspaolitische und berufliche
Bildung in den Mittelpunkt,

¥YiSiOoN
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4. STRUKTUR,

GESCHAFTSFUHRUNG
UND VERWALTUNG

Dar Verein ist entsprechend seiner
Grundprinzipien demokratisch aufgebaut: Die
Mitglieder der KYW Bildung sind grundsatzlich
gleichberechtigt, Entscheidungstrager werden
durch Wahlen bestirnmt.

Die Mdhe zur Bevilkerung und die

ORGANIGRAMM

flachendeckende Erreichbarkeit in gang
Sldtirol garantiert die Gliederung des KM in
eine Zentralstruktur, die Bezirkshiiros und die
ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den Ortsgruppen und
Seniorenklubs in den Gemeinden Sddtirols,

am 31122025
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Mitglieder bei der KW Bildung kénnen
natarliche Personen, Yereine zur Fdrderung
des Gemeinwesens, Korperschaften des
Drritten Sektors und andere Kirperschaften
werden, die einen schriftlichen Antrag beim
Verein stellt, Uber den Antrag auf Aufnahme
wird im Yorstand mit einfacher Mehrheit
entschieden,

Arn 31.12.2025 zahlte die KVW Bildung VFG
28 Mitglieder.

Rechta und Pfllchten

Die Mitglieder haben nachstehende Rechte:
&) Antrdge und Vorschldge einbringen

h) Teilmahme an der Yollversammiung und
Ausiibung des Stimm- und Wahlrechtes ohne
Einschrankung
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c] Einsichtin die Vereinsblicher zu nehmen;
jedes Mitglied, welches Einsicht in die
Vereinsbdcher mehmen méchte, hat, dies dem
Vorstand mittels eingeschriebenen Brief oder
rittels pec mitzuteilen, innerhalb von
spitestens 60 Tagen ab Erhalt des Schreibens
ist dem Mitglied Einsicht in die Vereinsblcher
ZU gewdhren,

Lie Mitglieder haben folgende Pilichten:
a) Anerkennung der Satzung, Regeln und
Bestimrmungan des Vereins

b) Anerkennung der Entscheidungen der
Mitgliederversammiung

) Bekanntgabe und Anderungen des
Waohnsitzes

d) Bezahlung des Mitgliedsbeitrages



VOLLVERSAMMLUNG

Die Vollversammlung der KWW Bildung muss

mindestens einmal jéhrlich innerhalb Ende Mai
et atFimAdom

SRCILLE R B

Drariber hinaus wird eine Vaollversammiung
einberufen, wenn dies die Mehrheit der
Mitglieder des Vorstandes oder ein Zehntel
der Mitglieder unter Angabe der Grinde
schriftlich verlangen.

Aufgaben

In die Zustandigkeiten der Vollversammiung
fallen folgende Aufgaben:

-Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und
deren Abwahl

-Die Ernennung der Mitglieder des
Kontrollorgans bzw, des Organs,

welchem die Rechnungsprifung ubertragen
wird, sofern vorgesehen, sowie deren
eventuelle Abberufung

-Die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichts
und deren Abwahl

-bie Genehmigung des Jahresabschlusses
-Die Genehmigung des Kostenvoranschlages

firAdse |lakhrecmremarsmmm
TU O e o ol U .

-Die Beschlussverfassung zur Verantwortung
der Mitglieder des Vereinsorgane und
Ausilbung der Haftungsklage diesen
gegeniber.

-Die Beschlussverfassung dber die
Anderungen der Vereinssatzung oder des
Grindungsaktes

-Die Genehmigung der eventuell
vorgesehenen Geschiftsordnung der
Vollversammlung

-Beschlussfassung zur Aufldsung,
Umwandlung, Fusion und Spaltung des Vereins
-Beschlussfassung zu allen anderen Fragen,
fir welche die Vallversammliung laut Gesetz,
Griindungsakt ader Satzung zustandig ist.

Auf Selte 40 findet sieh das Frotokoll der

Vollversammiungen vom 16.04.2025 und
vom 03.09.2025.
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Der/Die Vorsitzende wird durch die
Mitgliederversammiung gewahlt, Er/5ie ist
der/die gesetzliche Vertreterin dar KWW
Bildung und hat die Vertretung in allen
Belangen Dritten gegendber. In dringenden
Fallen kann der/die Vorsitzende
Entscheidungen treffen, die in den
Autgabenbereich des Vorstandes fallen, die
bei der niichsten Vorstandssitzung zur
Ratifizierung vorzulegen sind.

Am 03.09.2025 wurde im Zuge der
Vollversammlung der KVW Bildung VFG der
Varstand neu gewahlt. Monika Gatterer wurde
einstimmig als Vorsitzende bestatigt.
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i Bild”: In der Mitte Monika Gatlferer,
Vorsitzende der KYW Gildung mit zwei
Mitarbeiterinnen beim Runden Tisch zum
Projest Qasishildung Besser Lesen und
Schreiben®.
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Dervarstand der KEVW Bildung besteht aus
mindestens 5 bis maximal 7

gewdhlten Mitgliedern und bleibt 4 Jahre im
Amt, Der geistliche Assistent des KVW, dery
die Landesvarsitzende/r des KW, derddie
ENW Geschaftsfihrer/in und die/sder Leiter/in
dar KYW Bildung nehmen an den
Yorstandssitzungen mit baratender Stimme
teil,

Am 03,09.2025 wurde im Rahmen der
Vaollversarnmlung der neue Yorstand gewshlt.
Margareth Fink, Heinrich Fliri, Monika Gatterer
(Vorsitzende), Wernar Stainer und Christian
Wenter.
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Der/Die Leiterin der KVW Bildung

Der/Die Leiterin der KYW Bildung ist der/die
Leiterin der Hauptamtlichenstruktur der KWW
Bildung. Er/Sie ist fir die Durchfdhrung der
Beschlisse des Yorstandes verantwortlich. Die
weiteren kompetenzen sind im Arbeitsvertrag

und in der Geschaftsardnung geregelt.
Dar/Dig Lejterin izt der,/dem

GeschaftsfOhrerin des KWW
weisungsgebunden, gemdf} Ubertragung laut

Art, 10,3, Punkt 4 des Statutes,

im Fofo; Telinefmearinnen des
Austauschpragramms Erasmus+ “Gemeinsam
engagiert” im Ostbelgischen Parlament,
september 2025
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ernennt die Vallversammlung ain
Kontrallorgan bestehend aus mindestens 1 und
htchstens 3 Mitgliedern, wobei mindestens 1
Mitglied dber die vorgeschriebenen
beruflichen Dualifikationen gemap Art. 2397,
Absatz 2, ZGB, verfigen muss, Das
Kontrollorgan bleibt 4 Geschaftsjahre im Amt.
Aufgabe des Kontrallorgans ist es, Gber die
Beachtung der Einhaltung der Lesetze und der
Satzung und dig Einhaltung der Prinzipien
einer korrekten Verwaltung zu wachen, auch
irm Hinblick auf dis Bestimmungen des GvD
vam 8. Juni 2001, WNr. 231, Zusatzlich beurteilt
das Kontrallorgan, ob die Strukturen in Bezug
auf Organisation, Yerwaltung und
Buchhaltung angemessen sind und gut
funktionieren. Es wacht ebenso aber die
Einhaltung der hiirgerschaftlichan,
solidarischen und gemeinnitzigen
Zielsetzungen des Yereins.
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Bei Uberschreitung der Kriterien gemdg Art.
31, Absatz 1, GvD Mr 117/ 2017, kann dem
Hontrallorgan auch die Rechnungsprifung
Ubertragen werden. In diesem Fall muss das
Hontrallorgan ausschliefilich aus
Rechnungsprifern bestehen, welche im dafir
vargesehensn Register eingetragen sind.
Alternativ kann die Vollversammiung die
Rechnungspriifung bei Uberschreitung der
Hriterien gemdf Art. 31, Absatz 1, GvD Mr.
N7/2017 oder auch auf freiwilliger Basis, einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft dbertragen,
welehe im dafir vorgesehenen Register
eingetragen isf. Die
Wirtschattsprifungsgesellschaft bleibt 4
Geschaftsjahre im Amit.

Bei der Vollversammlung am 17.05.2023
wurde u.a. die Wahl des Kontrollargans fallig.
Or. David Feichter, Wirtschaftsprifer und
FPartner im Bureau Plattner wurde van den
Anwesenden einstimming als Kontrollargan fir
den Zeitraum von vier Geschaftsjahren, also
bis zur Genehmigung des Jahresabschlusses
Zum 1122026 ernannt,



5. PERSONEN. DIE FUR DIE
KVW BILDUNG VFG WIRKEN

Die fusammenarbeit zwischen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist das
pragende Merkmale der
Weiterbildungstatigkeit im KWW,

HAUPTAMTLICHE

Gerade diese Zusammenarbeit ermiaglicht das
Metz an Veranstaltungen in Dorfern und
Stadten. Gegenseitige Unterstitzung, |deen-
und Infarmationsaustausch sind die Grundlage
dafir,

MITARBEITERINNEN

In der KVW Bildung sind 15 hauptamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tatig. {Stand
31.12.2025)

Schwerpunkt ihrer Tatigkeit ist neben der
Flanung und Durchflhrung von
Waiterbildungsangeboten auch die Begleitung
und Unterstitzung der Ehrenamitlichen der
KW Qrisgruppen und Seniorenklubs im KWW,
sowie der Interessensgruppen der Hebammen,
A&RGE Tanzen und |G Bewegung his in Alter,
sowie der Arbeitsgruppe der KVW Seniaren
um gemeinsam die Aufgaben und Ziele der
Weiterbildungseinrichiung im KYW zu
varwirklichen.

Angewandter Kallektivvertrag: Handel und
Dienstleistungen.

Das Yerhaltnis zwischen den niedrigsten und
den hachsten jahrlichen Bruttogehéltern der
AW Bildung VFG betragt 1 zu 2,16,

13 von 15 Mitarbeiterinnen haben einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

14 van 15 Mitarbeiterinnen arbeiten in Teilzeit,
Die Anstellung in Teilzeit wurde bis dato auf
Anfrage der jeweiligen Mitarbeiterlnnen
gewahrleistet. Je nach Aufgaben und
Zusténdigkeiten werden Arbeitszeiten an den
persénlichen Bedarfnissen und Wilnschen
abgestimmt,.
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2021 2022 2023 2024 2025

Ourchschnitt der Betriebszugehdrigkeit in Jahre der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.

0

2021 2022 2023 2024 2025
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Im Durchechnitt besuchte 2025 jede/r Mitarbeiterin 5 Tage Weiterbildung bzw.
Fardermafnahmen.

Der jahrliche Schulungsplan wird aufgrund der Bedorfnisse der Organisation, des Blckhlickes
auf die Aufgabenerfillung und des subjektiv empfundenen Bildungsbedarfs zusammengestelit.
I Rahmen der gesetzlichen Richilinien besuchten die Mitarbeiterinnen je nach Falligheit die
verschiedenen Kurse im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
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Im Rahmen der jShrlichen
Managementbewertung werden die
Interessensgruppen der KVYW Bildung und
deren Anforderungen und Erwartungen
identifiziert:

KVW Ortsqruppen

Hilfe bei Planung. Themen- und
Referentensuche, Durchfiihrung,
Gastaltung voan Flyer, zeitnahe und
angepasste Unterstitzung (Z.B.
aicherheitsvorkehrungen), Unterstitzung
Abrechnung und Finanzisrung

KVYW Senioren/ KVW Senicrenklubs
Korrekte Abrechnung/Finanzierung, Inputs
zur Tatigkeit und Programmplanung,
Austausch, Begleitung und Betreuung der
Arbeitsgruppen / Vorsitzende, Unterstitzung
in Entwicklung und Umsetzung Initiativen und
Weiterhildungsangehate

Teillnahmerinnan

Kurs entspricht der Ausschreibung, Angebot
deckt Bedarf, angepasster Kurs und Preis-/
Leistungsverhdltnis

Kooperationspartnar

Durchfiibrung der Leistung laut Vereinbarung,

YVerlasslichkeit, flachendeckendes Angebaot

2025 20

Refareninnan

hohe Durechflhrungsquote, zeitnahe
Bezahlung, gqute Organisation und Betreuung,
Unterstitzung in der Flanung und
Durchflhrung

Amter

Qualitat in Leistung und Dokumentation,
Einhaltung Kriterien (administrativ/Inhalt);
frbeitsmarktrelevanz, gesellschaftliche
Relevanz

Gesellschaft

Politik: Angebot Aus- und Weiterbildunag,
rMultiplikator und Unterstutzer for
gesellschaftliche Anliegen; Gemeinden:
dezentrale Weiterbildung, Aufgreifen
relevanter Themen; Kirche: gemap christlicher
- sozialer Lehre arbeiten;

Firmen
Zeitnahes und mafigeschneidertes Angehaot,
Praxisnahe

KVW Frauen
Begleitung Yorstand Frauen, Unterstitzung in
Entwicklung und Umsetzung von Initiativen

Hebammen im KVW
Berufshildung, Koordinierung
bedarfsgerechier Bildung
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Hier wird das gesamte Referentenponl erfasset (unabhdngiq von der Art der Anstellung, z.B. freie
Mitarbeiterinnen, Projektaufirage usw,],

S00

400

300

200

100

2021 2022 2023 2024 2025

Entwicklung Weiterbildungsstunden fiir Firmen van 2021 bis 2025.
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2025

Die positive Entwicklung der
Weiterbildungsstunden ist auf eine gezielte
Kursplanung, sowie Unterstitzung und
Betreuung der ERrenamtlichen vor Ort
zuriickzufdhren. Die KW
Weiterbildungstatigkeit vor Ort hat im letzten
Jahr wiederum die Weiterbildungslandschatt
in s0dtirel mitgepragt. In 99 Gameinden
sidtirals wurde van Seiten der KVW Bildung
Weiterbildung durchgefihrt.

Das vielseitige und qualitativ hochwertige
Angebaot fordert das lebenslange Lernen.

Lnsere inhaltlichen Schwerpunkte sind:

» berufliche Aus- und Weiterbildung

[inkl. Sprachen, EDW & Social Media)

+ gesellschaftspalitische Bildung und
Fersdnlichkeitshildung

+ Angebate in der Gesundheitsvorsorge und
+ Kroativitdt u. Freizeitangebote

22



Abschiuss Ausbildurg Fifness-und

Gesundheittrainer 2025
Anzahl der Teilnahmen an Veranstaltungen, Anzahl der Gemeinden in denen 2025 eine
Vortragen und 2eminare insgesamt im Jahr VW Yeranstaltung stattfand.

2025

992 1432

Referentinnen haben im Jahr 2025 mit KVW Veranstaltungen wurde 2025 von KVW
Bildung zusammengearbeitet, Bildung auf Landesebene durchgefihrt
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Kreativitat
Essen&Trinken

8.6%

Beruf EDV Sprachen
32.3%

Gesundheit
Wohlbefindan

S2.9%
Mensch Gesellschaft

8.2%

Inhaltliche Schwerpunkte nach Weiterbildungsstunden im Jahr 2025,

Kreativitat
Ezzen&Trinken

G.6%

Beruf ERY Sprachen
26.1%

Gesundheit
Wohlbefidnen

Mensch Gesellschaft
H2.8%

14, 5%

Inhaltliche Schwerpunkte nach Anzahl Veranstaltungen irm Jahr 2025,
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[Dras Projekt Vereinsamung im Alter” der KW
Bildung VFG hat das £iel, Einsamkeit Det
dlteren Menschen in Sadtirel sichtbar zu
machen, Ursachen zu analysieren und konkrete
MaBnahmen zur Pravention und Unterstitzung
zu entwickeln. Autbauend aut den
Erkenntnissen der ersten beiden Projektjahre
lag der Schwerpunkt im dritten Projektjahr
verstarkt auf der Umselzung praktischer
Mapnahmen vor Ort sowie auf 3ensibilisierung
und Vernetzunag.

Als magliche Ursachen fir Vereinsamung
wurden unter anderem Veranderungen in
Farnilienstrukturen, gesundheitliche
Einschridnkungen, fehlende Lebensaufgaben,
gesellschaftiiche Entwicklungen wie
Digitalisierung und demografischer Wandel
sowie finanzielle Faktoren genannt, Digse
Grinde wirken oft zusammen und betreffen
Seniorinnen individuell.

[as Frojekt richtet sich an mehrere
Fielgruppen: Seniorinnen selbst, Anlaufstellen
und Multiplikatorinnen wie Jeniorenklubs,
Sozialdienste oder Gemeinden sowie die breite
Bewdlkerung. Ziel ist es, Einsamkeit frithzeitig
wahrzunehmen, bestehende Angebote sichtbar
zu machen und Menschen zu ermutigen, auf
gltere Mitblrgerinnen zuzugehen.

Ein zentraler Projektbaustein war die
Schulungsreihe Einsambeit im Alter
wahrnehmen und entgegenwirken”, die im
Herbst 2025 in Bozen stattfand. In vier
Modulen wurden medizinische Aspekte,
Hommunikation, Selbstfirsorge sowie die
Entwickiung konkreter Projektiideen behandelt,

2025 25

Insgesamt nahmen 16 Teilnehmerinnen aus
verschiedenen Landesteilen teil, viele davon
ehrenamtlich in der Senicrenarbeil tatig.

Ergdnzend dazu wurden Metzwerktreffen in
sechs Bezirken Sodtirols organisiert. Uber 100
Teillnebmerinnen aus Ehrenamt, Sozial- und
Gesundheitsdiensten sowie Gemeindan
nutzten diese Treffen zum Austausch und zur
Entwicklung neuer Ideen gegen Einsamkeit im
Alter. Dabei wurde besonders die Bedeutung
wvon lokalen Initiativen und freiwilligem
Engagement deutlich.

Begleitet wurde das Projekt durch umfassende
Offentlichkeitsarbeit dber Medien,
Weranstaltungen, Newsletter und Social Media.
Liel war es, das Thema Einsamkeit starker ins
gesellschaftliche Bewusstsein zu ricken und
gleichzeitig bestehende
Unterstitzungsangebote sichtbar zu machen.

Teilnehmerinnen des LG “Einsamkeit im After
wahrnehmen und enfgegenwirfen™
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Das Projekt .Besser Lesen und Schreiben” der
KA Bildung VFG unterstitzt
deutschaprachige Erwachsene in Shdtiral, die
Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben
haben. Wahrend es flir Menschen mit Deutsch
ader [talieniseh als Zweitsprache berats
Alphabetisisrungsangebote gibt, fehite bislang
ain passendes Angebot fur deutschsprachige
Erwachsene mit geringer Literalitst.

Ziel des Projekts ist es daher, Betraffenen
einen niedersehwelligen, kestenlosen und
anonymen Zugang zu Lern- und
Beratungsangeboten zu ermdglichen sowie
das Thema in der Gesellschaft starker
sichtbar zu machen,

BESSER

- LESEN £
schaeiben
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Mach einem erfolgreichen Pilotprojekt 2022
wurde das Angebot schrittweise ausgebaut,
Seit 2023 bestehen Unterstitzungsstellenin
Schlanders, Bozen und Bruneck, die im Jahr
2025 planma@ig weitergafihrt wurden. Im
Herbst 2025 Kamen zwel weitare Standorte In
Meran und Brizen hinzu, Damit stehen
inzwischen finf Anlaufstellen zur
Verflgung, die einmal pro Woche gedffnet
sind. Var Ort begleiten qualifizierte
Lerncoaches die Teilnehmerinnen individuel |
beim Yerbessern ihrer Lese- und
schreibkompetenzen. Lernmaterialien und
Arbeitsplatze stehen zur Verfligung, das
Lernen erfolgt in kleinen, individuell
angepassten Schritten.
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Im Jahr 2025 nutzten mehrere
Teilnehmerinnen das Angebot regelmafig.
Gleichreitig gab es zusatzliche Anfragen von
Interessierten oder Angehdrigen, Die
Erfahrung zeigt, dass viele Betrattene grofie
Hemmungen haben, Hilfe in Anspruch zu
nehmen, Deshalb spielt die Sensibilisierung
der Offentlichkeit eine zentrale Rolle.

Im Laufe des Jahres wurden zahlreiche
Infermations- und Offentlichkeitsmapnahmen
umgesetzt, darunter Medienberichte,
Mewsletter, Social-Media-Eeitrdge,
Infarmationsveranstaltungen sowie Aktionen
zum Internationalen Tag der Muttersprache.
Besonders hervorzuheben ist die Kampagne
LLesen macht Leben leichier”, die mit einem
satirischen Yideo und Infostdnden auf die
Herausfarderungen von Menschen mit
geringen Lese- und 3chreibkompetenzen
aufmerksam machte.

Das Projekt zeigt, wie wichtig regionale,
niedrigschwellige Unterstitzungzangebote
gind, Gleichzeitig wird deutlich, dass weiterhin
Aufklarungsarbeit notwendig ist, um
Betroffene zu erreichen, Hemmschwellen
abzubauen und gesellschaftliche Teilhabe zu
stdrken.

2025 2F

Zum Internaticnalen Tag der Muttersprache
2025 setzten die KWW Bildung VFG und das
At fir Weiterbildung und Sprachen mit der
Aktian ., Lesen macht Leben leichter” ein
Zeichen fir mehr Sensibilitdt gegenidber
Menschen mit geringen Lese- und
Schreibkompetenzen.

Ein humorvaller Sketch von Horst Saller,
Infostande in mehreren Gemeinden sowie
Infarmationsmaterial machten auf das Thema
aufmerksar.

iny Foto: Tag der Muttersprache 2025 Infastand
Seis
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Tutti insieme

Ein gutes Miteinander

Fir Mitblrgerinnen und Mithirger aus Micht-
EU-5taaten, die um Zusatzleistungen des
Landes ansuchen und flr alle Interessierten
Seit 2023 bestehen fir alle Mitbdrgerlnnen aus
Micht-EU-Landern neus Woraussetzungen for
den Bezug des Landeskinder- und
Landesfamiliengelds. Aus diesem Grund wurde
das Prajekt Zusammenlsben in Shdtiral;
Sprache, Gesellschaft und Kultur® ins

Leben gerufen. Alle Betroffenen (beide
Elternteile) missen sait 2023 sowohl ihre
mandlichen Kenntnisse in einer der
Landessprachen auf Miveau A2, als auch ihre
Kenntnisse der lokalen Gesellschatt und Kultur
nachweisen, um auch weiterhin diese
finanzielle Unterstitzung zu erhalten.

Die KYW Bildung organisiert in
Fusammenarbeit mit derm Amt fr
Weiterbildung und die Koordinierungsstelle fir
Integration die Gesellschafts- und Kulturkurse
auf der dstliche Landeshalfte, Dieser Kurs ist in
3 Module zu je 3 Stunden aingeteilt und ist fir
die Teilnehmerinmen kostenlos., E3 besteht
eine Anwesenheitspflicht van 100%,

= Modul 1; Shdtirel gestern und heute

- Modul 2: Werte in Europa

- Madul 3: Wehnen, Gesundheit, Bildung, Arbeit

Insgesamt wurden im Pustertal, Eisacktal und
Gadertal 20 Kurse mit 240
Weiterbildungsstunden und 200
Teilnehmerlnnen durchgefiibict,



ERASMUS+ GEMEINSAM ENGAGIERT

DAS POTENZIAL VON FREIWILLIGENKOORDINATION IM UBERBLICK

Im Rahmen des Erasmus+ Frojekts
wmemeinsam Engagiert” das 2023 gestartet ist,
findet ein transnationaler Austausch zu
aktuellen Herausforderungen im
Freiwilligenmanagement statt. Ziel ist es,
Konzepte fir die Kooardination von
Freiwilligenarbeit zu entwickeln und neus
Madelle zu beleuchten, insbesenders im
Bereich der Teilhabe von Menschen mit
Einschrankungen, der digitalen
Engagementvermittiung und der
sozialrdumlichen Entwicklung von
Machbarschaftshilfen. In enger
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Ostarreich und Belgien
werden Instrumente fir die tagliche Arbeit von
Freiwilligenorganisationen entwickelt,

Die beteiligten Partner - die Volkshochschule
Bildungsinstitut aus Belgien, der Difizesan-
Caritasverband Kaln, die Caritas der Didzese
Graz-Seckau und KVW Bildung - bringen ihre
Expertise in das Projekt «in, Sie setzen auf
innovative Ansatze wie die digitale
Ehrenamtsplattform EMJ4 und das Projekt
wEhrenamt-wWeiterhildung 3.0% das in
Krisenzeiten das Ehrenamt starkt.

Das Projekt verfolgt mehrere Ziele, darunter
den Austausch von Konzepten und
Instrumenten zur Verbesserung des
Freiwilligenmanagements, die Erweiterung van
Teilhabechancen fir Menschen sowie die
Forderung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Freiwilligenarbeit auf demokratischen
eUropaischen Werten.

Im Rahmen des Projekts werden Workshops zu
Themen wie Freiwilligenmanagement in Krisen,
der Teilhabe van Menschen mit
Einschrankungen und der digitalen
Engagementvermittiung durchgefiihrt. Dia
Ergebnisse dieser Warkshops werden
dokumentiert und den Partnerorganisationen
zur Verfiigung gestellt.

Das Projekt gibt wichtige Impulse flr die
¥Weiterentwicklung van
Freiwilligenmanagement-Modellen und zeigt,
wie durch Zusammenarbeit und den Austausch
von Best Practices die Freiwilligenarbeit
nachhaltig qestarkt wird.

Foto: Mitarbeiterinnen beim Warkshop in Graz
025
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Die KYW Bildung ist seit jeher bemiht die EDV -
kompetenzen auf Landesebene mit
verschiedenen Weiterbildungsformen v. a. KUrse
und Seminare an den Mann/die Frau zu bringen.
Um dem unterschiedlichen
Weiterkildungsbedarf gerecht zu werden, bedarf
es neuer Lernansatze, die sawohl als
Ergdnzungen als auch als Integration der bereits
bestehenden Weiterbildungsangebote zu
verstehen sind.

DIGGY ist ein Gemeinschaftsprojekt der KWW
Bildung, der Bauernbund- Weiterbildung und der
Yalhshochschule Stdtirol und mit den jeweiligen
Bibligtheken vor Ort. In den DIGEY - Treffs in
ganz sddtirol haben alle Interessierte ob
Anfanger/innen ader Fortgeschrittene die
Maglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen zu

erweitern sowie allfallige Fragen zu
Computerprogrammen, Apps und EDY
Anwendungen vom anwesenden Experten
beantworten zu lassen - und das kostenlos,
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Insgesamt wurden 2025 in 12 Orischaften
HGGY Treffs umgesetzt, davon sind 7 Standorte
ganzjahrig gedffnet.

Die restlichen 9 DIGGY Treffs sg. DIGGY
temparar werden in ausgewdhlten kleinen und
dezentralen Ortschaften in ganz Stdtirel vor
allemn auf direkter Machfrage angebaten,

Alle aktuellen Diggy-Treffs sind auf der Projekt-
Homepage diggy.bz.it einsehbar.

Knapp 900 Persanen nutzen das Angebot auf
Landesebene.

» ICH LOSE
MEINE DIGITALEN
PROBLEME ¥
ks

SELBEST. «

=

M AMLALIFSTELLE FUES D0 TALE
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SENIOR OMLIME - WIR SIND DABEI nennt sich
das Praojekt mit dem Schwerpunkt der
Digitalisierung im Alter, Aufbauend auf
Erfahrungen und Initiativen im
senigrenbereich werden folgende fonf Zigle
angepeilt:

1) Die Teilhabe der dteren Generation an der
digitalan Entwicklung und an den damit
zusammenhangenden Maglichkeiten,

21 Angst nehmen, Neugierde wecken. Mithilfe
der Senior Online Begleiterinnen, welche
inzwischen landesweit zur Yerfligung stehen,
sollen interessierte Senioren Unterstitzung
und Hilfe erfahren.

31 Seniorengerechte Lerninitiativen anhieten,
Anlaufstellen und Metzwerke schafien.

4] Dezentrale Angebote unter vermehrter
Einbeziehung wan Seniorenkiubs und
Orizgruppen einsetzen.

5] Aktives Altern — Ehrenamt fardern, sich
ainhringen fir andere, gigene Starken und
Intaresse im Interesse der Gemeinschaft.
Seit 2014 13uft das Projekt der KW Senioren
Mittlerweile stellen iiber 30 ausgehildete
Seniarlnnen auf Landesebene ihre
Kompetenzen und ihr Wissen anderen
Seniarlnnen zar Verflgung.

Bei Themen wie SPID, E-Mails und dffentliche
Yerwaltung sind die freiwilligen Senior Online
Begleiterinnen regelrecht Profis, dabei steht
spaf und Gemeinschatt immer im Mittelpunkt.
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Ehrenamtliches Engagement

Das Projekt lebt wesentlich vom Engagement
der freiwilligen Begleiterinnen. Allein im Jahr
2025 wurden im Bereich , Digitalisierung im
Alter” dber 1,100 ehrenamtliche Stunden
galeistet - ein bedeutandar Beitrag, um
Seniorlnnen beim Zugang zur digitalen Welt zu
unterstitzen.

im Bila: Senior Online Begleiterinnen im
Fahimen des Avstauschireffen im Oklober, mil
Besichtigung wom NOY Tech Fark in Bozen
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Angebotsformate im Bereich ,,Digitalisierung
im Alter”

Treffpunkt Seniocr Online

Einmal monatlich findet in jedem Bezirk ein
Treffpunkt zu einem aktuellen digitalen Thema
statt. Senior Online Begleiterinnen stellen
praxisnah ein Thema vor und geben hilfreiche
Tipps fur den digitalen Alltaq. Im Anschluss
bleibt ausreichend Zeit fir individuelle Fragen
sowie fiir kurze praktische Ubungen. Die
Treffen bieten Seniorinnen eine
niederschwellige Maglichkeit, digitale
Anwendungen besser kennenzulernen wund
gameinsam zu Uben,

Insgesamt 29 Treffpunkte wurden 2025 auf
landesebane durchgefihrt, u.a,

- Welche praktischen Apps sollte ich mir
herunterladen?

- stdtirolmabil - mein mafgeschneidertes
Angebat

- amartphones und die Mutzerfreundlichkeit
- Datensicherung leicht gemacht

= E-Mails versenden und erhalten mit dem
Smartphone

- Kl-Werkzeuge

- CIE, die elektronische |dentitét

- EGA - Die Elektrenische Gesundheitsakte
- E-Mails versenden und erhalten mit dem
Smartphone

SENIXR
ONLINE

WIR SIND DABFI
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Einzelberatung

Die Einzelberatung richtet sich inshesonders
an Senigrlnnen, die sich zundchst noch nicht in
aine Gruppe trauen oder eine persdnliche
Einflhrung in ein neues Gerat (z. B.
Smartphone, Tablet oder Laptop) wiinschen, In
ruhiger Atmasphare erhalten sie eine erste
Orientierung in der digitalen Welt und kdnnen
ihre individusllen Fragen kldaren. Termine fur
Einzelberatunaen kdnnen telefanisch in den
jeweailigen Bildungsbiros vereinbart werdemn,
50 Einzelberatungen wurden 2025
durchgefihrt.

Austauschtreffen der Senlor Online
Begleiterlnnen

Diese regelmafligen Treffen dienen der Fort-
und Weiterbildung der ehrenamtlichen Senior
online Begleiterlnnen. Meben fachlichen
Inputs steht wor allem der
Erfahrungsaustauschim Mittelpunkt. Ziel ist
es, voneinander zu lernen, Herawsforderungen
gemeinsam zu besprechen und die Qualitat
der Begleitung flr Seniorlinnen kontinuierlich
weiterzuentwickeln,

2025 wurden insgesamt 10 Austauschtreffen
fur die Senior Online Begleiterinnen
arganisiert, mit einer durchschnittlichen
Anwesenheit van 18 Teilnehmande. Dig
Themen der Weiterbildung waren u.a, Ki-
Werkzeug, Prompten, neue Funktionen van
Whatsapp, Sicherheit im Netz
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Die 3tiftung SUdtireler Sparkasse schreibt in
Zusammenarbeit mit dem Shdtircler
Jugendring, dem Verband der
Seniorenwohnheime Sidtirols, KVW Bildung und
Wohnenim Alter in Absprache mit dem
Arbeitzservice der Autonomen Pravinz Bozen
100 Ferialpraktika in Seniorenwehnheimen und -
orianisationen aus, Die Initiative, die seit
rmehreren Jahran lduft, richtet zich an Ober-,
Fach- bzw, Berufsschilerinnen.

Die ausgewahlten kandidatinnen kénnen sich im
Sommoer fir dltere Persanen engagieren. Sie
bagleiten, unterstitzen, geben Hilfestellungen
und schenken Aufmerksamkeit und Zeit. E=
handelt sich um ein

generationenibergreifendes Projekt, das die
Mdglichkeit eines Kommunikationsaustausches
gibt und das Verstdndnis zwischen den
Generationen firdert.

Im Rahmen verpflichtender
AushildungsmaPnahmen erhalten die
Praktikantinnen weitere Einblicke in sozialen
Tatigkeiten.

Insgesamt 10 Kurse mit 142 Teilnahmean wurden
2025 im Rahmen des Projekte durchgefihrt.
Die Inhalte dieser Aushildungskurse dienen der
Vorbereitung und Unterstitzung der
Fraktikantinnen firihr Ferialpraktikum,.
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Im Bereich Sprachen = inshesondere im
fweitsprachenbereich - baut die KWW Bildung
YFG auf eine dber 25-jéhrige, bewahrte
Zusammenarbeit mit der Sprachschule alpha
heta piccadilly sawie in Meran mit urania meran
aut.

Diese Kooperation hat in den vergangenen
Jahren mafgeblich zur gualitativen und
guantitativen Weiterentwicklung des
Jprachangebots beigetragen. Durch die enge
Abstimmung mit speziglisierten
Weiterbildungseinrichtungen kinnen
bedarfsgerechie, professionelle und
kontinuierlich weiterentwickelte Angebote
sichergestellt werden.

Die Sprachkurse crientieren sich am
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen
fir Sprachen {CEFR), der vorn Europarat
entwickelt wurde, Dieser bietet eine einheitliche
Grundlage zur Beschreibung van
Sprachkompetenzen und Lernfartschritten.
Alle Zertifizierungspriofungen {u. a.tele, CELL
ES0OL) werdan direkt von alpha beta piceadilly
als zertifiziertes Prifungszentrum
durchgefibrt, wodurch den Teilnehmenden ein
durchgangiger Bildungsweq - van der
Kursteilnahme his zur Zertifizierung - geboten
wird.

2025 34

B

Im Jahr 2025 wurden von KW Bildung
landesweit dber 100 Sprachkurse durchgefihrt,
mit insgesamt mehr als 2100
Weiterbildungsstunden,

Dar Erwerb von Sprachkompetenzen hat sine
hohe gesellschattliche und gesundheitliche
Bedeutung. Sprachkenntnisse fardern nicht nur
Integration, Teilhabe und Verstandigung in einer
zunehmend vielfaltigen Gesellschaft, sandern
stdrken auch kognitive Fahigkeiten wie
Gedachtnis, Konzentration und
FProblemldsungskompetenz. Zudem tragen sis
zur persanlichen Entwicklung und zum
psychischen Wohlbefinden bel, indem sie neue
Perspektiven eraffnen und soziale Kantakte
ermdglichen .

Damit steht die Sprachbildung in direktem
Zusammenhang mit den zentralen Zielen und
Werten der KVW Bildung VFG: Bildung als
Grundlage far Teilhabe, Chancengleichheit und
ein selbsthestimmtes Leben.

Die Zusammenarbeit mit etablierten
Fartnerorganisationen stellt dabei einen
wesentlichen Mehrwert dar, 5ie erméglicht nicht
nur eine hohe fachliche Qualitdt und Yielfalt im
Angebol, sondern starkt auch die Vernetzung
innerhalb der s0dtiroler
Weiterbildungslandschaft.
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Die vielen und unterschisdlichen Ausbildungen
und Lehrgange sind ein Schwerpunkt im
Weiterbildungsangebot der KVYW Bildung. In der
Ausarbeitung dieser Lehrgandge sind die
lamqjghrigen Koaperationen und das Netzwerk
mit verschiedenan Organisationen, sowie die
Fusammenarbeit mit Referentinnen aus
unterschiedlichen Bereichen auch auf
internationaler Ebene entscheidend. Dies
ermiglicht nicht nur eine Weiterentwicklung der
inhaltlichen Angebote, sondern schafft auch
einen wertvollen Austausch neuer
Lernmethoden, Dieses Metzwerk und der
regelmafige Austausch untereinander sind
ausschlaggebend einen Grofteil der Lehrgénge
auf die Bedirfnisse der Teilnehmerinnen, evtl.
auch auf digitale Lernplattformen anzupassen.

im Bild: Absalventinnen des Lehrganges Posifive
Psyehologio in Meran
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12 Ausbildungen und Lehrgange wurden 2025
gestartet, ua.

Ausbildung zum/r Lernberaterln
Aushildung zum Gruppen-Lerncoach
Aushildung Entspannungspadagagik, fir
k.indar

#usbildung zum Fitness- und
Gesundheitstrainer

Theorie und Praxis fir gine professionealle
aocial MEdia Prasenz
Massageausbildung - Holistic Teuch
Fotoschule

Trainerin fir Positive Psychologie und
Resilienz bei Kindern

Schulungsreihe "Einsamkeit im Alter”
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Dieser Abschnitt der Sezialbilanz bietet eine Grientierunag flir das
Yerstandnis der Beziehung zwischen der sozialen und der
wirtschaftlichen Dimension. Die Bilanz und die Erfolgsrechnung

warden nach den Grundsdtzen der Transparenz und in

Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen
erstellt, Es wird darauf hingewiesen, dass der KVW Bildung YFG im

Berichisjahr keine gerichtliche Verfahren bzw. laufende

Rechtsstreitigheiten anhdngen. Die endagiiltige Bilanz und das Budget
tur das Jahr 2025 werden innerhalb der gesetzlichen Fristen von der
ardentlichen Mitgliederversammlung genshmigt. und anschlisfend im
Staatlichen Einheitsregister des Dritten Sektors (RUMNTS), sowie auf
der Webseite bildung.kvw.org unter “Transparenzbestimmurnen”

verdffentlicht,

EINNAHMEN UND ERTRAGE

Die Gesamteinnahmen der KVW Bildung VFG im Geschaftsjahr 2025
belaufen sich auf 1.864. 417,00 Euro. Detaillierte Infarmationen zu den
Einmahrmen kannen der folgenden Auflistung entnemmen werden. Im
Berichtzjahr wurden keine spezifischen Spendenaktionen und
Fundraising-aktivitaten durchgeflhrt.

ERFOLGSRECHHUNG - EINMAHMEMN UND ERTRAGE Bezugsjahr Bezugsjahr
KVW BILDUMNG VFG 2025 2024
I Elnn. aus Mitgliedsbeliragan £ ‘ -
Einn. ous Veranstaltungen, Projekten, Initiativen - £ -
Einn. aus private Spenden &500 - £
- Einn. aus 5 Promille Zuwendungen 234 £ | 21T E
5 Einn. aus Beitrage private Komerschaften 3 L
| Einn. @us Dlenstlelstungen und Abtretungen an Dritte BOOSDZ € | 17147 E
Einn. aus Beitrage und Yertrigen mit éffentlichen Xcrperschaften 065362 € 1051845 €
Einn. aus Sonstiges, Renditen und Ertrége -E 6dl £
| Finn. aus Renditen, Ertrige avs Fingnz- und Anlageverméqen BE | 10€
GESAMTEIMMAHMEN UMD ERTRAGE LE&4.481T7 € 1L.BTL119 €
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KOSTEN UND AUFWENDUNGEN

Die Gesamtkosten der KW Bildung VFG im Geschiftsjahr 2025
belaufen sich auf 2.162.882,00 Euro, Die einzelnen Positionen sind in
der angeflhrien Auflistung einsehbar, Der Punki “Sonstige
Aufwendungen™ beinhaltet 350.000,00 Euro aus einem Yerzicht auf
Rickzahlung einer an den Katholischen Yerband der Werktatigen VFG
im Geschaftsjghr gewahrte unverzinsliche Finanzigrung,

ERFOLGSRECHHUNG - KOSTEN UHD AUFWENDUNGEMN Bezugsjahr Bezugsjahr
KYW BILDUNG VFG 2025 . 2024

Rah- Hilfs- Yerbrauchsmaterialien sowie Verbrauchsgiter 5154 £ BI2B €
Dienstieistungen 1194513 € 10252594 €
Mulzung Giler Drilles G065 £ TSEIZ €
Parsanalkosten 10633 £ 468528 £
Abschreibungen 5406 E J.BAD £
Rlckstellungen for Risiken und Lasten - & -€
Fonstige Betrichsausgaben FATIGC S07881 ¢
Kasten und Lasten aus Finanz- und anlagevermiigen - £ -
Steuern T3EE 20438 £
GESAMTHOSTEMN UMD AUFWEMDLUINGEM 2162 882 € 2.209.961 €

GESCHAFTSERGEBNIS

Unter der Berucksichtigung der Einnahmen und Aufwendungen ergibt
sich im Jahr 2025 ein Jahresergebnis in Hohs von -2988.465%,00 Eurg,

ERFOLGSRECHNLING

Bezugsjahr 2025 Bezugsjahr 2024

Jahresgewinn/Jahresveriust [+/-}

298.465 £ = 3138.842 -€
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In der Vermégensrechnung sind alle Aktiv- und Passiv-Posten zum
3. Dezember 2025 aufgaeflihrt, Die Bilanzsumme belauft sich im

Bezugsjahr 2025 auf insgesamt 724 801,00 Eura.
Detaillierte Informationen zu den Aktiv-FPosten und Passiv-Fosten

kiinnen in den folgenden zwei Auflistungen entnehmen,

BILAMZ - YERMOGENSRECHNUMNG - AKTIVA Bazugsjahr Bezugsjahr
KWW BILDUNG VFG 2025 2024
Mitqliederheitrage ader noch geschuldete Einzahlungen
Anlzge- und Finanzanlageve rmdgern 18798 € 18081 €
Umlaufwermégen gesami &8T.792 € | 942,856 €
|+ Varrdte
Forderungen WhAdn E 224,847 €
Findng verrndmsen | y
Fliissige Mitie! B11.846 £ F24.009 £
| Aktive Jahresabgrenzungsposten 18.211 € 20,312 €
Gesamt Aktive - Bllanzsum mer 724.8M € 985,249 £
BILANZ - VERMOGENSRECHMUMNG - FASSIV A Bezugszjahr Bezugsjahr
KVW BILDLUNG VFG 2025 2024
Eigenkapita 163250 € 481715 €
Fonds flr Riziken und Lasten
Abfertigungen 212412 £ 242709 £
Verbindlichkaitan 243730 € 246,357 L
Passive Jahresabgrenzungsposten BI.409 € | 14465 €
Gesamt Passiva - Bilanzsurmmer T24.B01 € 985,243 £




8. ANDERE INFORMATIONEN

QUALITATSMANAGEMENT

Flrdie VW Bildung steht Qualitdt ihrer Angebote an héchster Stelle,
Daher bheschiftigt sich die Einrichtung seit den neunziger Jahren mit
Qualitdgtemedellen. Seit 2017 arbeitet KWW Bildung nach 150
0012015, Die Glltigkeit des |20-Zertifikates wird durch jahrliche
Uberwachsungsaudits und dreijéhrige Verlangerungsaudits
aufrechterhalten. Erneuert im Movember 2025,

Zudem izt die KWW Bildung seit 2011 akkreditierter ECM-Provider.
Diese Anerkennung ermichtigt die KNVW Bildung geeignete
Weiterbildungen anzubieten und die CME-Credits direkt an die
Teilnehmerinnen zu vergeben - unter Einhaltung der Kriterien, die
von der Akkreditierungsstelle vorgegeben wurden.
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Datm Mithwoch, 03092025 1800 Unr  Boren,  Eolping
ort Yaollversammiung YW Bildung VYFG hanika  Sotfterer,
Sitzung Werner, 5teiner, Konrad Obexer,

Crntodocter Ao, ot e Brormer Ao e
Anwesende rutschlechner Helgo, Pletzgummer Otto, Purdeller Rosa,

Wenter Christian, Brigitte Abrom, Werner Afz

Entschuldigt/ Alwesend Angerer Thomaos, Bergmsaister Mandg Antonia, Broggser

Hasainger Hildeburg, Fink sMargareth, Gral Reinstadler
RitQ, ariner Kofler Cara, Josef Fuaddagnint, Holzner
Ramade, Lomprecht  Andreos,  Kuosstotscher
Hiaderstittar Pallhubar Morio Loise, QObefimnfler Stafrer
Paulo, Fassler Dorothea, Paohl sMassmer Elfreide, Rives
Evelyn, Stecher WeiBenegoear Bosa, Thaler Ursula, Weiss
Angerar Annelies,

Tagesardnung

1. Genehmigung des Frotokalls der

Mitglederversarmmiung vom 14.04.2025
2. Festlegung der Anzohl der Vorstandsmitglieder
3. Waoh! der/des Prasident/in
4, Wah der/der Vizeprdsident/in
5. Wahl der Uorigen Vorstandsmitglieder
&, Waohl des 3chiedsgerichies
7. AllfGliges

1. Genshmigung des Protokolls wvom 1604, 2025

Monika Gatterer, Varsitzende der KVW Bildung YRS begralt die Anwesenden.
Die Yolversammlung findel in 2weiter Einberufung stalt und ist beschlusstahig,
Doz Protokol der Volversaommung daer VW Bildung worn 14,04, 2025 wird

genehmigt.

2. Festlegung der Arzahl der Vorstandsmitglieder
Warnor Atr, Goschdftsfinrar im KVW und Brigitte Abram, Leitorin dar KWW
Bildung informieran allgemein doer Ablaut der Wahl und Mitgliederverwvaltung

[l Stoatul,

Die hMitgliedercersammiung oeschlieBt einstimmig, dig Anzahl der
Varstandsmitgieder auf fOnf festrulegen.
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3. Wahl der/des Président/in Monika Goattarer stallt sich erneut zur Wanl, Es gilbot

keine waiteren Vorsehldge,

voroufhin der Vellversammiung der Vorschlag gestellt wird, dis Wahl per
Akklamation durchaufOhren. Dies wird von der Yallversarmmlung einsfimnnig
genehmigt, Die Wahl der Prasicentin findet stat, Monika Gatterer wird
einstimming pear Akklaomation zur Frasidentin gewdhit.

4, Wahl derfder Vireprésident/fin

Wearner Steiner wird als Vireprasident vorgeschlogen una erklart sich bereit die
Funktion zu Obernshmen. Erwird einstimmicg zum Vizeprdsidenten gewdhit

Sowanl der Obrgen Yorstandsmitalicder

For das Amt der Vorstandsmitglieder werden Heinrich Flin, Margorethe Fink und
Chiristion Wenter vargeschlagen. Sie haben bereils im Vorfeld ihre Bereitschafl
signalisien. Es stelign sich keine weiteren kandidarinnen zur Verfugung, worauf
der Vallversemmilung der KW Bildung VFG der Vorschlog untaroreitet wird die
Wahl per Akklomalion durchzuldbren. Dies wird von der Yellversammiung
cinstimmig genchmigt. Es findet die Wahl der YWarstandsmitglicder staft,
Heinrich Fliri, Margarethe Fink und Christicn Wenter werden einstimmicg per
Akklamation gewanit.

&, Waonl des Schiedsgerichtes

FOr das schiedsgercht stellen sich die Mitglieder Helgo Mutschlechner, Alois
Costodedel und Kornrag Obexer zur YerfOgung, Sie werden wvon den
Arwesenden per Akklomalion gewahll.

oo Alldliges

Brigitte Alxram berichtet Obear Cie onstehenden Highlights uond Projekte im Harost
2025, Al Harbst 2025 wird das Angebot Bessar Lesen und Schreiban™ adf Brixen
urdd  Meran ausgeweltet und st sormt Héchendeckend  verloghbar, Zum
Internationalen Tag der Alphabetisierung fincet om 4.9.2025 gemeainsam mit dem
Armt for Weiterbildung und Landgesrot Philipn Achammer eine Pressekonferenz zur
Erweiterung der Unterstdtzungsstellen staft. Da die Hemmschwelle far Betroffens
sehr hoch st broucht  es  varstdrkte  Sensinilisierungsarbeit  in der
Offentlichkeitsaroeit, KYW Bildung  bistet deshaln eine  kostenlose  Online-
Fortzildung for Parsonen an, die im benflichen, enrenamitlichen oder privotan
Fonfaxt maglicheryeise mit rMenschen mit gerfnger Lase- und Schreibkompetenz
in kontakt kommen, Diese findet am Dienstag, 30.09.2025, um 19.00 Uhr anline
sttt

Waeaitars wird dber die Angebols im Beraich der Digifelisierung und die

freiwiligen Haelferinnen informiert. Das Projekt DIGGY - Die Anlaufstelle fors
Digitale (fielgruppe: Berutstdtige) sowie die Senior &nline Begleiterinnen stehen
fur Einzelbarotung und UnterstOfzung zur VerfUgung, Neben dliteran Perschan



Pretokol - Seite 3 K w

unterstutzen cie  Senior Online Beraterlnnen  cuch  KVW-Orlsgruppen und
Ehrenamtiche. Kontokt- und Terminanfragen laufen Ober die Blres der EVW
Bildung., Das Projek! Versinsamung im Aller in Sddlirol” verlolgl dos fel,
Ursochen der Versinsamuong  zu analysieren, bestehende Angebote for
seniorianen zu sammeln und neus Weage der Gemeinschaftshildung  und
Telhabs a0 erdlinen, Dol gehdren Wellerbildungsveranslallungen,  die
sensibilisierung der oreiten Offentlichkesit und die Férderung des dirgkten
Austauschs swischen den Ganerationan. Nach dan edfolgreichen Projektjahlren
2023 und 2024 sind for 2025 folgende Projektbausteine geplant:

BiefTisatidradan ~Cinsamkeit im Alter” Ciuf

Zigl ist &5, Interessansvertretednnen von Vereinen, Gifentlichen Bnnchiungsn
und Gemeindan besser zu verrnetzen, ldeen zu entwickeln und gemeinsom
geden die Bnsamikeail akliv zu wearden,

Fr.. 10, Qkfober, 9:00-12,00 Uhr; Vinschgou, Yersinshaus Byrs

Fr., 100 Oktaber, 7:00-12:00 Unr Wipptal, Wicum Sterzing

til, 22, Oklober, F:00-12:00 Uhr: sderan, W Korsmaom B4 deran

Fr., 24. Oktaokber, 9:00-12:00 Uhr: Bozen, Pastorclzentrum, Kleiner Saal

Fr., G7. Movermbor, $:00-12:00 Uhr: Briccr, KON Kursraurm Brixen

ML, 19, Movemiper, 2001200 Unr, Pustertal, EVW Eursraumn Pustertal

schulungsreine "Einsamkeit wohrnehmean und entgegenwirken” [Achtung

Restpldlze)

Menschen, die sich im eigenan Ort gegen die Einsaomkeail engogieran
[mochten), erfabren in der schulung, wie sie am besten cuf einsame
seniorinnaen zugehen, on wealche Anloufstellen sie gof. verweaizen kinnen und
lzrnen auch eigene Graensen qu selren,

Referenflnnaen: Dr. Christiarn Wenter, Astrid Fleischmann, Dorothaa Possler
Temnine: Montag, 29 Sentember, Donnerstag, 1a. Oktober, Donnerstag, 223,
Okloberund Donnersltag, 20, November

wesitere Informationen

Zurn Alschluss der Vollversammilung bedankt sich mMenika Gatterer und Werner

Steinerim Namen des gesomien Yorstandes herzlich fOr dos

entgegengebrachie Vertrauen. Auch Wernar Alz und Bngitte Abram schlislen
sich digsem Dank an und befonan die gute Zusammeanorbeit sowis das

gemeinscme Engadgemant 10r dig Bildungsarbeit der KVW Bildung VFG.
Die Sitzung endet um 18,45 Unr,

Fior cas Frofokaoll

FOr die Richtigkelt des Protoxolls

Briggitte Abram Monika Goatterer
Leiterin KVW BildungVrG Varsitzende KNW Bildung VFG
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