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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Sozialbilanz 2024 gibt erneut einen umfassenden Einblick in unsere
vielfaltige Weiterbildungsarbeit, die auf eine zentrale Vision baut: Bildung
fur alle Menschen in Siudtirol - wohnortnah, lebensnah und qualitatsvoll.
Mit Veranstaltungen in 98 Gemeinden konnte die KVW Bildung VFG auch
im vergangenen Jahr ihrem Anspruch als dezentrale
Weiterbildungseinrichtung Sadtirols eindrucksvoll gerecht werden.

Diese flachendeckende Prasenz ist nur méglich dank des Engagements
vieler Mitwirkender, denen wir an dieser Stelle besonders danken moéchten.
Ein besonderer Dank gilt den zahlreichen ehrenamtlich Tatigen in den
Ortsgruppen, die vor Ort Bildungsangebote initiieren, die Bedarfe der
Bevdlkerung erspuren und den gesellschaftlichen Auftrag der
Weiterbildung aktiv mittragen. Sie sind das Rickgrat unseres Netzwerks.
Ebenso méchten wir die gute und konstruktive Zusammenarbeit zwischen
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
hervorheben. Ihr Zusammenspiel ermdglicht die Umsetzung eines
vielfaltigen Bildungsangebots in ganz Sudtirol. Unser ausdricklicher Dank
gilt auch den iber 500 Referentinnen und Referenten, die auf
Landesebene fir die KVW Bildung tatig sind und mit ihrer Fachkompetenz
wesentlich zur Qualitat unserer Arbeit beitragen.

Mit grof3er Betroffenheit mussten wir im Jahr 2024 Abschied nehmen von
unserem langjdhrigen Vorstandsmitglied Herbert Schatzer, der unerwartet
verstorben ist. Sein Engagement, seine Uberzeugungskraft und sein feiner,
menschlicher Blick auf die Bildungsarbeit werden uns fehlen. Wir behalten
ihn in dankbarer Erinnerung.

Fur die Zukunft bleibt es unser Ziel, Bildung in Sudtirol weiterhin fur alle
Menschen zuganglich zu machen - getragen von Zusammenarbeit, Qualitat
und dem festen Glauben an die Entwicklungskraft jedes Einzelnen.

MONIKA GATTERER BRIGITTE ABRAM
VORSITZENDE KVW BILDUNG LEITERIN KVW BILDUNG

im Bild v.1.: Brigitte Abram, Leiterin und
% Monika Gatterer, Vorsitzende KVW Bildung VFG
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DIE FUR DIE ERSTELLUNG DES
SOZIALBILANZ ANGENOMMEN WURDE

Die Sozialbilanz ergénzt den Jahresabschluss.

Letzterer dient der Darlegung aller
wirtschaftlichen, finanziellen und
vermdgensrechtlichen Informationen, die den
Stand des Vereins KVW Bildung VFG zum
Bilanzstichtag wiedergeben.

Die Sozialbilanz vervollstandigt den
Jahresabschluss um die gesellschaftliche
Verantwortung, die Verhaltensweisen und die
sozialen und wirtschaftlichen Tatigkeiten des
Vereins ausfuhrlich darzustellen.

Die Sozialbilanz ist das Ergebnis eines
Prozesses, in dem der Verein Rechenschaft
Uber die eigenen Entscheidungen, Tatigkeiten,
Ergebnisse und Einsatz von Ressourcen
abgibt. Es sollen dabei fiir alle interessierten
Parteien (Stakeholdern) strukturierte und
genaue Informationen Uber die KVW Bildung
VFG geliefert werden, die nicht unbedingt aus
dem Jahresabschluss abgeleitet werden
kénnen.

Durch die Reform des Dritten Sektors ist die
KVW Bildung VFG verpflichtet, jedes Jahr eine
Sozialbilanz zu erstellen.
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Dieses Dokument wird zu diesem Zwecke wie
folgt gegliedert:

« Merkmale und Identitat des Vereins:
Geschichte, Vision, Leitsdtze und Werte des
Vereins, Beziehung zu anderen
Organisationen, auf die sich die Handlungen
stitzen

o Struktur und Organisation des Vereins:
Mitgliederbasis, die vom Statut vorgesehenen
Organe und Zusammensetzung, der
organisatorische Aufbau, Organigramm nach
Funktionsbereichen, beschaftigtes Personal

« Interessenspartner: Ubersicht der
legitimen Interessenstrager
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« Weiterbildungstatigkeit und Projekte
« Qualitatsmanagement
« Wirtschaftliche und finanzielle Dimension

Die Sozialbilanz bezieht sich auf das Jahr
2024 und stimmt somit mit dem Zeitraum
des Jahresabschlusses 01.01.2024 -
31.12.2024 iiberein. Sie wird der
Vollversammlung im Friihjahr nach
vorhergehender Priifung durch das
Kontrollorgan zur Genehmigung vorgestelit.
Anschliefend wird sie u.a. auf der eigenen
Webseite bildung.kvw.org veréffentlicht.
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3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Name der Kérperschaft
KVW Bildung VFG

Landesleitung und Rechtssitz
Pfarrplatz 31, 39100 Bozen

Weitere KVW Standorte und Territoriale Einsatzgebiete

KVW Bezirk Bozen - Pfarrplatz 31 - 39100 Bozen

KVW Bezirk Brixen - Hofgasse 2 - 39042 Brixen

KVW Bezirk Meran - Goethestrafe 8 - 39012 Meran

KVW Bezirk Pustertal - Dantestrafe 1 - 39031 Bruneck

KVW Bezirk Vinschgau - Hauptstraf3e 131 - 39028 Schlanders
KVW Bezirk Wipptal - Brennerstraf3e 14b - 39049 Sterzing

Steuernummer
01590700215

Rechtsform und Qualifikation nach dem Kodex des Dritten Sektors:
Juristische Person des Privatrechts, anerkannt mit Dekret des
Landeshauptmannes Nr. 2/1.1 vom 11.01.2011

Der Verein KVW Bildung VFG ist im Staatlichen Einheitsregister des
Dritten Sektors / Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
mit der Nummer 75350 eingetragen, vormals Landesverzeichnis der
Organisationen zur Férderung des Gemeinwesens mit Dekret des
Landeshauptmannes Nr. 27/1.1 vom 01.02.2006.
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Der Art. 3 des Statutes des Katholischen
Verbandes der Werktatigen (KVW) tragt die
Uberschrift "Hauptaufgaben des KVW".

Die "Berufliche sowie allgemeine Aus- und
Weiterbildung durch das Bildungsreferat
KVW" ist dort als eine der Hauptaufgaben
genannt. Tatsachlich gehort es seit den
Anfangen des KVW (1948) zu seinen
Hauptanliegen, vor allem sozial Schwacheren
uber berufliche und allgemeine
Bildungsmapnahmen den Zugang zu den
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gesellschaftlichen Gitern und den sozialen
und kulturellen Aufstieg in unserer
Gesellschaft zu erleichtern.

So wurden bereits von Anfang an landesweit
Kurse zur beruflichen Ertichtigung und zur
gesellschaftspolitischen Bildung angeboten.
Zur besseren Koordinierung und zur weiteren
Intensivierung dieser Bildungstéatigkeit wurde
1985 eine eigene Dienststelle eingerichtet, das
KVW Bildungsreferat.
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Im Zuge grundséatzlicher Umstrukturierungen
im KVW und aufgrund der Forderungen des
Weiterbildungsgesetzes des Landes wurde die
KVW Bildung mit 01.01.1996 ein eigener
Verein.

Griindungsmitglieder sind Josef Pfattner,
Notburga Moser, Josef Kotter, Josef Girtler,
Sepp Ottl, Konrad Peer, Alois Gatterer, Lia
Niederjaufner, Josef Schépf, Adolf Anderlan,
Wilfried Wérndle.

Die ausgelbten Tatigkeiten im allgemeinen
Interesse sind vorwiegend folgende:
Erziehung, Unterricht und berufliche
Fortbildung gemap dem Gesetz vom 28. Marz
2003, Nr. 53 in seiner geltenden Fassung,
sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem
Interesse; Universitare und postuniversitare
Ausbildung Auferschulische Bildung, die auf
die Pravention von Schulabbruch, Schul- und
Ausbildungserfolg, Pravention von Mobbing
und Bekdmpfung der Bildungsarmut abzielt.
(Art. 3 Statut)

Die Erreichung der gemeinnitzigen
Zielsetzung erfolgt insbesondere durch die
Durchfiihrung der sozialen, politischen,
ethischen, sowie der beruflichen und der
allgemeinen Aus- und Weiterbildung der
Werktatigen.
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Die KVW Bildung soll den Solidaritdtsgedanken
fordern und zum sozialen und kulturellen
Aufstieg der Sudtiroler Arbeiterschaft
beitragen.

Die Angebote richten sich an alle Sudtiroler
und Sudtirolerinnen und sollen innerhalb der
oben genannten Grundausrichtung alle
Lebensbereiche (Kinder, Jugendliche, Familie,
Erziehung, Senioren, Hebammen, Gesundheit
u.a.m.) umfassen unter besonderer Férderung
der Gleichstellung der Frauen in allen
gesellschaftlichen Bereichen. (Art. 3 Statut)
Die KVW Bildung VFG arbeitet landesweit und
versucht mit seinen Angeboten in allen
Gemeinden Sudetirols vertreten zu sein. Dies
geschieht in erster Linie Gber die
Bezirksstellen in Schlanders, Meran, Bozen,
Brixen, Sterzing, Bruneck und Uber die
Zentralstelle in Bozen. In diesen Stellen
arbeiten jeweils hauptamtliche Personen an
der Planung und Umsetzung der
Bildungsprogramme, die sich inhaltlich an
folgenden Schwerpunkten orientieren:

* berufliche Aus- und Weiterbildung

* gesellschaftspolitische Bildung und
Personlichkeitsbildung

* Angebote in der Gesundheitsvorsorge

* Freizeitangebote

Neben der eigenen Bildungstatigkeit betreuen
und unterstitzen die Mitarbeiterinnen der
KVW Bildung auch die Bildungstatigkeit der
KVW Ortsgruppen.



ist die Anzahl der 2024 geleisteten
ehrenamtlichen Stunden im
Weiterbildungsbereich

144

Anzahl der KVW Ortsgruppen die eine
Weiterbildung durchgefuhrt hat.
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Unser Selbstverstandnis

Wir haben Vertrauen in die
Entwicklungsfahigkeit des Menschen und
geben Qualitdt und kontinuierlicher
Verbesserung breiten Raum. Alle Beziehungen
sind von gegenseitigem Vertrauen, Respekt
und Wertschatzung gepragt. Unser Handeln ist
geleitet von Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit. Bildung verstehen wir als
einen Ort der Entwicklung und Gemeinschaft;
eine Einladung zur Auseinandersetzung mit
sich selbst und seiner Umwelt, um aktiv und
selbstbestimmt am Gemeinwesen teilnehmen
zu kénnen.

Bildung fiir alle

Wir richten uns an Menschen, die begleitet und
selbstverantwortlich ihre Fahigkeiten
entwickeln, Kompetenzen starken und
Herausforderungen annehmen wollen.

Sudtirolweite Prasenz

Mit unserem Aus- und
Weiterbildungsprogramm sind wir in allen
Teilen Sudtirols prasent. Die Zusammenarbeit
von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
ermdglichen dieses Netz an Veranstaltungen
in Dorfern und Stadten. Gegenseitige
Unterstiitzung, Ideen- und
Informationsaustausch sind die Grundlage
dafdr.
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Unsere Inhalte

Die Bildung im KVW ist geleitet von sozialer
Gesinnung. Nahe am Menschen erspiren wir in
den Ortsgruppen die Bedirfnisse der
Bevoélkerung und beleben vor Ort durch ein
bunt gemischtes Bildungsprogramm. Die
Veranstaltungen in den Bezirken stellen die
die gesellschaftspolitische und berufliche
Bildung in den Mittelpunkt.

Lehne dich an.




4. STRUKTUR,
GESCHAFTSFUHRUNG
UND VERWALTUNG

Der Verein ist entsprechend seiner
Grundprinzipien demokratisch aufgebaut: Die
Mitglieder der KVW Bildung sind grundsatzlich
gleichberechtigt, Entscheidungstrager werden
durch Wahlen bestimmt.

Die Nahe zur Bevélkerung und die

ORGANIGRAMM

flachendeckende Erreichbarkeit in ganz
Sudtirol garantiert die Gliederung des KVW in
eine Zentralstruktur, die Bezirksbiros und die
ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den Ortsgruppen und
Seniorenklubs in den Gemeinden Sidtirols.

David Feichter, Revisor

Claudia Hackhofer (Vierantwortliche)
Katharina Pichler|

Richard Kienizl

Elisabeth Mair

Michalea Zelger (Koardinatorin)
Hannelore Schroffenegger

Michaela Lanthaler
{Verantwortliche)

Bt St
Astrid Mller (Verantwaortliche)
Monica Kost

Elisabeth Mair (Verantwortiiche)
Iris Moosbrugger

Manica

am 31.12.2024
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Mitglieder bei der KVW Bildung kénnen
natdrliche Personen, Vereine zur Férderung
des Gemeinwesens, Kérperschaften des
Dritten Sektors und andere Kérperschaften
werden, die einen schriftlichen Antrag beim
Verein stellt. Uber den Antrag auf Aufnahme
wird im Vorstand mit einfacher Mehrheit
entschieden.

Am 31.12.2024 zahlte die KVW Bildung VFG
32 Mitglieder.

Rechte und Pflichten

Die Mitglieder haben nachstehende Rechte:
a) Antrage und Vorschlage einbringen

b) Teilnahme an der Vollversammlung und
Ausibung des Stimm- und Wahlrechtes ohne
Einschrankung
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c) Einsicht in die Vereinsbiicher zu nehmen;
jedes Mitglied, welches Einsicht in die
Vereinsbicher nehmen moéchte, hat, dies dem
Vorstand mittels eingeschriebenen Brief oder
mittels pec mitzuteilen, innerhalb von
spatestens 60 Tagen ab Erhalt des Schreibens
ist dem Mitglied Einsicht in die Vereinsbicher
zu gewahren.

Die Mitglieder haben folgende Pflichten:
a) Anerkennung der Satzung, Regeln und
Bestimmungen des Vereins

b) Anerkennung der Entscheidungen der
Mitgliederversammlung

c) Bekanntgabe und Anderungen des
Wohnsitzes

d) Bezahlung des Mitgliedsbeitrages
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Die Vollversammlung der KVW Bildung muss
mindestens einmal jahrlich innerhalb Ende Mai
stattfinden.

Daruber hinaus wird eine Vollversammlung
einberufen, wenn dies die Mehrheit der
Mitglieder des Vorstandes oder ein Zehntel
der Mitglieder unter Angabe der Griinde
schriftlich verlangen.

Aufgaben

In die Zustandigkeiten der Vollversammlung
fallen folgende Aufgaben:

-Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und
deren Abwahl

-Die Ernennung der Mitglieder des
Kontrollorgans bzw. des Organs,

welchem die Rechnungspriifung Gibertragen
wird, sofern vorgesehen, sowie deren
eventuelle Abberufung

-Die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichts
und deren Abwahl
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-Die Genehmigung des Jahresabschlusses
-Die Genehmigung des Kostenvoranschlages
flr das Jahresprogramm.

-Die Beschlussverfassung zur Verantwortung
der Mitglieder des Vereinsorgane und
Auslibung der Haftungsklage diesen
gegeniber.

-Die Beschlussverfassung uber die
Anderungen der Vereinssatzung oder des
Grindungsaktes

-Die Genehmigung der eventuell
vorgesehenen Geschaftsordnung der
Vollversammlung

-Beschlussfassung zur Auflésung,
Umwandlung, Fusion und Spaltung des Vereins
-Beschlussfassung zu allen anderen Fragen,
fir welche die Vollversammlung laut Gesetz,
Grindungsakt oder Satzung zustandiq ist.

Auf Seite 41 findet sich das Protokoll der
Vollversammliung vom 17.04.2024
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Der/Die Vorsitzende wird durch die
Mitgliederversammlung gewahlt. Er/Sie ist
der/die gesetzliche Vertreterin der KVW
Bildung und hat die Vertretung in allen
Belangen Dritten gegeniiber. In dringenden
Fallen kann der/die Vorsitzende
Entscheidungen treffen, die in den
Aufgabenbereich des Vorstandes fallen, die
bei der nachsten Vorstandssitzung zur
Ratifizierung vorzulegen sind.
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Lesen und Schreib
als erwachser

‘ein Pilotprojekt fir :
i Dettson S e achazne

Am 24, Juni 2021 wurde im Zuge der

Vollversammlung der KVW Bildung VFG der
Vorstand neu gewahlt. Als neue Vorsitzende
wurde einstimmig Monika Gatterer gewahlt.

im Bild: Monika Gatterer, Vorsitzende der KVW
Bildung seit 2021 mit zwei Mitarbeiterinnen
beim Runden Tisch zum Projekt Basisbildung
,Besser Lesen und Schreiben®.
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Der Vorstand der KVW Bildung besteht aus
mindestens 5 bis maximal 7

gewahlten Mitgliedern und bleibt 4 Jahre im
Amt. Der geistliche Assistent des KVW, der/
die Landesvorsitzende/r des KVW, der/die
KVW Geschaftsfihrer/in und die/der Leiter/in
der KVW Bildung nehmen an den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimme
teil.

Am 24. Juni 2021 wurde im Rahmen der
Vollversammlung der neue Vorstand gewahlt.
(im Foto v.l.) Werner Steiner, Margareth Fink,
Heinrich Fliri, Monika Gatterer (Vorsitzende),
Herbert Schatzer (verstorben 2024)
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Der/Die Leiterin der KVW Bildung

Der/Die LeiterIn der KVW Bildung ist der/die
Leiterin der Hauptamtlichenstruktur der KVW
Bildung. Er/Sie ist fir die Durchfiihrung der
Beschlisse des Vorstandes verantwortlich. Die
weiteren Kompetenzen sind im Arbeitsvertrag
und in der Geschaftsordnung geregelt.
Der/Die Leiterln ist der/dem
Geschaftsfihrerin des KVW
weisungsgebunden, gemap Ubertragung laut
Art.10.3., Punkt 4 des Statutes.
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In den vom Gesetz vorgesehenen Fallen
ernennt die Vollversammlung ein
Kontrollorgan bestehend aus mindestens 1 und
héchstens 3 Mitgliedern, wobei mindestens 1
Mitglied Gber die vorgeschriebenen
beruflichen Qualifikationen geméap Art. 2397,
Absatz 2, ZGB, verfligen muss. Das
Kontrollorgan bleibt 4 Geschéaftsjahre im Amt.
Aufgabe des Kontrollorgans ist es, tber die
Beachtung der Einhaltung der Gesetze und der
Satzung und die Einhaltung der Prinzipien
einer korrekten Verwaltung zu wachen, auch
im Hinblick auf die Bestimmungen des GvD
vom 8. Juni 2001, Nr. 231. Zusatzlich beurteilt
das Kontrollorgan, ob die Strukturen in Bezug
auf Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung angemessen sind und gut
funktionieren. Es wacht ebenso Gber die
Einhaltung der blrgerschaftlichen,
solidarischen und gemeinnutzigen
Zielsetzungen des Vereins.
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Bei Uberschreitung der Kriterien gemap Art.
31, Absatz 1, GvD Nr. 117/2017, kann dem
Kontrollorgan auch die Rechnungsprifung
Ubertragen werden. In diesem Fall muss das
Kontrollorgan ausschlieflich aus
Rechnungsprifern bestehen, welche im dafir
vorgesehenen Register eingetragen sind.
Alternativ kann dieVollversammlung die
Rechnungspriifung bei Uberschreitung der
Kriterien gemap Art. 31, Absatz 1, GvD Nr.
117/2017 oder auch auf freiwilliger Basis, einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (ibertragen,
welche im dafiir vorgesehenen Register
eingetragen ist. Die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft bleibt 4
Geschéftsjahre im Amt.

Bei der Vollversammlung am 17.05.2023
wurde u.a. die Wahl des Kontrollorgans féllig.
Dr. David Feichter, Wirtschaftspriifer und
Partner im Bureau Plattner wurde von den
Anwesenden einstimmig als Kontrollorgan fur
den Zeitraum von vier Geschaftsjahren, also
bis zur Genehmigung des Jahresabschlusses
zum 31.12.2026 ernannt.



5. PERSONEN, DIE FUR DIE
KVW BILDUNG VFG WIRKEN

Die Zusammenarbeit zwischen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist das
pragende Merkmale der
Weiterbildungstatigkeit im KVW.

HAUPTAMTLICHE

Gerade diese Zusammenarbeit ermdglicht das
Netz an Veranstaltungen in Dérfern und
Stadten. Gegenseitige Unterstitzung, Ideen-
und Informationsaustausch sind die Grundlage
dafar.

MITARBEITERINNEN

In der KVW Bildung sind 14 hauptamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tétig. (Stand
31.12.2024)

Schwerpunkt ihrer Tatigkeit ist neben der
Planung und Durchfiihrung von
Weiterbildungsangeboten auch die Begleitung
und Unterstitzung der Ehrenamtlichen der
KVW Ortsgruppen und Seniorenklubs im KVW,
sowie der Interessensgruppen der Hebammen,
ARGE Tanzen und IG Bewegung bis in Alter,
sowie der Arbeitsgruppe der KVW Senioren
um gemeinsam die Aufgaben und Ziele der
Weiterbildungseinrichtung im KVW zu
verwirklichen.

Angewandter Kollektivvertrag: Handel und
Dienstleistungen.

Das Verhaltnis zwischen den niedrigsten und
den héchsten jahrlichen Bruttogehéaltern der
KVW Bildung VFG betragt 1 zu 2,17.

Alle 14 MitarbeiterInnen haben einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

13 von 14 Mitarbeiterinnen arbeiten in Teilzeit.
Die Anstellung in Teilzeit wurde bis dato auf
Anfrage der jeweiligen Mitarbeiterinnen immer
gewahrleistet. Je nach Aufgaben und
Zustandigkeiten werden Arbeitszeiten an den
personlichen Bedirfnissen und Wiinschen
abgestimmt.
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Durchschnitt der Betriebszugehérigkeit in Jahre der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.
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Im Durchschnitt besuchte 2024 jede/r Mitarbeiterin sieben Tage Weiterbildung bzw.
Férdermapnahmen.

Der jahrliche Schulungsplan wird aufgrund der Bedirfnisse der Organisation, des Rickblickes
auf die Aufgabenerfiillung und des subjektiv empfundenen Bildungsbedarfs zusammengestellt.
Im Rahmen der gesetzlichen Richtlinien besuchten die Mitarbeiterinnen je nach Falligkeit die
verschiedenen Kurse im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
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Im Rahmen der jéhrlichen
Managementbewertung werden die
Interessensgruppen der KVW Bildung und
deren Anforderungen und Erwartungen
identifiziert:

KVW Ortsgruppen

Hilfe bei Planung, Themen- und
Referentensuche, Durchfiihrung,
Gestaltung von Flyer, zeitnahe und
angepasste Unterstitzung (z.B.
Sicherheitsvorkehrungen), Unterstitzung
Abrechnung und Finanzierung

KVW Senioren/ KVW Seniorenklubs
Korrekte Abrechnung/Finanzierung, Inputs
zur Tatigkeit und Programmplanung,
Austausch, Begleitung und Betreuung der
Arbeitsgruppen / Vorsitzende, Unterstiitzung
in Entwicklung und Umsetzung Initiativen und
Weiterbildungsangebote

Teilnehmerinnen

Kurs entspricht der Ausschreibung, Angebot
deckt Bedarf, angepasster Kurs und Preis-/
Leistungsverhaltnis

Kooperationspartner
Durchfihrung der Leistung laut Vereinbarung,
Verlasslichkeit, flachendeckendes Angebot
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Referenlnnen

hohe Durchflihrungsquote, zeitnahe
Bezahlung, gute Organisation und Betreuung,
Unterstitzung in der Planung und
Durchfihrung

Amter

Qualitat in Leistung und Dokumentation,
Einhaltung Kriterien (administrativ/Inhalt);
Arbeitsmarktrelevanz, gesellschaftliche
Relevanz

Gesellschaft

Politik: Angebot Aus- und Weiterbildung,
Multiplikator und Unterstitzer fur
gesellschaftliche Anliegen; Gemeinden:
dezentrale Weiterbildung, Aufgreifen
relevanter Themen; Kirche: gemap christlicher
- sozialer Lehre arbeiten;

Firmen
Zeitnahes und mafigeschneidertes Angebot,
Praxisnahe

KVW Frauen
Begleitung Vorstand Frauen, Unterstiitzung in
Entwicklung und Umsetzung von Initiativen

Hebammen im KVW
Berufsbildung, Koordinierung
bedarfsgerechter Bildung
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Hier wird das gesamte Referentenpool erfasst (unabhangig von der Art der Anstellung, z.B. freie
Mitarbeiterinnen, Projektauftrage usw.).
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Entwicklung Weiterbildungsstunden fiir Firmen von 2020 bis 2024.
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Die positive Entwicklung der Das vielseitige und qualitativ hochwertige
Weiterbildungsstunden ist auf eine gezielte Angebot fordert das lebenslange Lernen.
Kursplanung, sowie Unterstitzung und

Betreuung der Ehrenamtlichen vor Ort Unsere inhaltlichen Schwerpunkte sind:
zurlckzufihren. Die KVW * berufliche Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungstatigkeit vor Ort hat im letzten  (inkl. Sprachen, EDV & Social Media)

Jahr wiederum die Weiterbildungslandschaft < gesellschaftspolitische Bildung und

in Sudtirol mitgepragt. In 98 Gemeinden Persoénlichkeitsbildung

Sudtirols wurde von Seiten der KVW Bildung * Angebote in der Gesundheitsvorsorge und
Weiterbildung durchgefuhrt. * Kreativitat u. Freizeitangebote



20.231

Anzahl der Teilnahmen an Veranstaltungen,
Vortrdgen und Seminare insgesamt im Jahr
2024

Referentlnnen haben im Jahr 2024 mit KVW
Bildung zusammengearbeitet.

Anzahl der Gemeinden in denen 2024 eine
KVW Veranstaltung stattfand.

1.446

Veranstaltungen wurde 2024 von KVW
Bildung auf Landesebene durchgefihrt
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Kreativitat Essen&Trinken
6.8%

Beruf EDV Sprachen
36.1%

Gesundheit Wohlbefinden
50%

Mensch Gesellschaft

71%
Inhaltliche Schwerpunkte nach Weiterbildungsstunden.
Kreativitat Essen&Trinken
6.7% Beruf EDV Sprachen

24.5%

Mensch Gesellschaft

o)
Gesundheit Wohlbefidnen 14.8%

54%

Inhaltliche Schwerpunkte nach Anzahl Veranstaltungen.
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Vereinsamung im Alter ist ein
gesellschaftliches Phdnomen, das zunehmend
an Bedeutung gewinnt. Viele dltere Menschen
verlieren mit der Zeit soziale Kontakte - sei es
durch den Tod von Angehdrigen,
gesundheitliche Einschrankungen, den Wegfall
beruflicher Aufgaben oder durch
Veranderungen im Wohn- und Lebensumfeld.
Einsamkeit kann nicht nur die psychische,
sondern auch die kérperliche Gesundheit stark
beeintrachtigen. Um dem frihzeitig
entgegenzuwirken, braucht es gezielte
Mapnahmen der Sensibilisierung, Pravention
und Teilhabe.

Im zweiten Jahr des Projekts ,,Vereinsamung
im Alter, getragen von KVW Bildung VFG -
Senioren, lag der Fokus auf Information,
Sensibilisierung und der Umsetzung konkreter
Mapnahmen zur Pravention von Einsamkeit im
Alter. Aufbauend auf den Ergebnissen des
ersten Projektjahres wurden Tagungen,
Workshops und Netzwerktreffen organisiert,
um sowohl betroffene Seniorinnen und
Senioren als auch deren Umfeld und
Anlaufstellen zu erreichen.

Hoéhepunkt war die gut besuchte Tagung am 1.
Oktober 2024 in Bozen, bei der Fachvortrage,
Erfahrungsberichte und Diskussionen zu
erfolgreichen Modellen gegen Einsamkeit
prasentiert wurden.

In finf Bezirken fanden zudem
Netzwerktreffen mit (iber 60 Teilnehmenden
aus Ehrenamt, Sozial- und
Gesundheitsdiensten sowie Gemeinden statt.
Diese forderten den Austausch, machten
bestehende Angebote sichtbar und
entwickelten neue Impulse fiir die Praxis.
Begleitet wurde das Projekt von intensiver
Offentlichkeitsarbeit (iber Printmedien, Radio,
Online-Kanale und Social Media, um die
Thematik in der breiten Bevdlkerung zu
verankern.

Im Foto Teilnehmende des Netzwerktreffen in
Sterzing im Herbst 2024.
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Der Begriff Basisbildung oder Grundbildung
beinhaltet neben Lesen, Schreiben und
Rechnen zum Beispiel auch den Umgang mit
Computer, Sprachkenntnisse und noch Vieles

mehr. Der KVW bietet seit GUber 70 Jahre Kurse

und Projekte an, in denen Menschen die
eigenen Kompetenzen weiterentwickeln und

entfalten konnen. Mit DIGGY - die Anlaufstelle

fUrs Digitale und Senior Online bietet KVW
Bildung bereits ein landesweites Angebot zur
Unterstitzung im Rahmen der digitalen

Fragen und Herausforderungen. Nun erweitert

die KVW Bildung mit finanzieller
Unterstitzung und Zusammenarbeit mit dem

Amt fur Weiterbildung das
Basisbildungsangebot mit individuellen
Unterstitzungsstellen im Bereich der Lese-
und Schreibkompetenz.

Wer nicht richtig lesen und schreiben kann,
hélt sich in den meisten Fallen beruflich Gber
Wasser ohne, dass die eigenen
Unzuldnglichkeiten auffallen wirden. Diese
Menschen haben aber nicht dieselben
Chancen der gesellschaftlichen Teilhabe und
der individuellen Verwirklichung wie
Schriftkundige. Die Angst entlarvt zu werden,
begleitet sie standig und belastet sie
psychisch. Eine Veranderung im Leben, wie
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z.B.ein Tod in der Familie, eine Ubersiedlung,
der Verlust der Arbeit oder sogar die
Beférderung am Arbeitsplatz, bedeutet fir die
Betroffenen oft neue, vielleicht sogar héhere
schriftsprachliche Anforderungen und I6st
deshalb Angste aus, die sie in die
gesellschaftliche Isolation treiben.

Das Phdnomen der geringen Literalitat wird
gern bagatellisiert und auf wenige
Einzelschicksale reduziert, da es nicht
sichtbar ist. Die Tatsache, dass das
Basisbildungsangebot in Deutschland,
Osterreich und in der Schweiz seit einigen
Jahrzehnten von deutschsprachigen
Erwachsenen gut wahrgenommen wird, l&sst
darauf schlieffen, dass auch in Sadtirol
mehrere deutschsprechende Menschen gibt,
die nicht genug lesen und schreiben kénnen,
um die eigene gesellschaftliche Teilhabe zu
sichern. Es wird von sg. ,,geringe
Literalisierten* gesprochen, die auch in einer
Wohlstandsgesellschaft mit qut
funktionierendem Schulsystem dennoch
hervorgehen. Fir viele Betroffene ist die
Schwierigkeit mit dem Lesen und Schreiben
eine psychische Belastung. Sie leben mit dem
Risiko in wichtigen Lebensbereichen zu
scheitern und ausgegrenzt zu bleiben. Die
stets steigenden gesellschaftlichen
Anforderungen unter anderem die digitale
Entwicklung stellen eine zusatzliche
Herausforderung dar, da gewisse (u.a.
offentliche) Dienstleistungen nur mehr digital
angeboten werden. Und dies wiederum Lese-
und Schreibkompetenzen voraussetzt.

Einige Betroffene kdnnen mit fremder
Unterstitzung relativ gut leben, bis
einschneidende Lebensanderungen wie z. B.
Trennung, Verlust Arbeit, Geburt eines Kindes,
etc. diese Unterstitzung wegfallen lassen.
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Im Herbst 2022 startete das Pilotangebot in
Schlanders, das mit Herbst 2023 auf drei
Standorte erweitert wurde. Die Anlaufstellen
in Schlanders, Bozen und Bruneck sind 1 mal
wochentlich ge6ffnet. Das Angebot richtet
sich an Erwachsene mit Deutsch als
Muttersprache oder sehr gute
deutschsprechende Menschen die
Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben
haben denen das Lernen schwer féllt die
Schule oder Ausbildung lange zurlickliegt,
oder nicht beendet haben.

Die Kurse und die individuellen Beratungen
sind kostenfrei und es ist keine Anmeldung
notwendig.

In der Lernberatung werden die Lese- und
Schreibschwierigkeiten und evtl. Ursachen
gemeinsam analysiert. Jeder Mensch hat ein
anderes Lerntempo, andere Kompetenzen und
unterschiedliche Starken. Es werden die
passenden Programme und Ubungen
ausgewahlt, die die Lese- und
Schreibfahigkeiten férdern. Die Ubungen
werden gemeinsam und auch individuell
durchgefihrt. Die Freude und der Spaf3 stehen
dabei immer im Mittelpunkt!

im Foto: Fotoaktion 2024

BUCHSTABEN UBERALL

MACH MIT BEI DER KVW BILDUNG-FOTOAKTION
UND ENTDECKE BUCHSTABEM IN DEINER
UMGEBUNG
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Tutti insieme
Ein gutes Miteinander

Fir Mitbirgerinnen und Mitburger aus Nicht-
EU-Staaten, die um Zusatzleistungen des
Landes ansuchen und fir alle Interessierten
Seit 2023 bestehen fiir alle Mitbirgerinnen aus
Nicht-EU-Landern neue Voraussetzungen fir
den Bezug des Landeskinder- und
Landesfamiliengelds. Aus diesem Grund wurde
das Projekt ,,Zusammenleben in Stdtirol:
Sprache, Gesellschaft und Kultur®ins

Leben gerufen. Alle Betroffenen (beide
Elternteile) missen seit 2023 sowohl ihre
mindlichen Kenntnisse in einer der
Landessprachen auf Niveau A2, als auch ihre
Kenntnisse der lokalen Gesellschaft und Kultur
nachweisen, um auch weiterhin diese
finanzielle Unterstitzung zu erhalten.

Die KVW Bildung organisiert in
Zusammenarbeit mit dem Amt far
Weiterbildung und die Koordinierungsstelle fur
Integration die Gesellschafts- und Kulturkurse
auf der dstliche Landeshélfte. Dieser Kurs ist in
3 Module zu je 3 Stunden eingeteilt und ist fir
die Teilnehmerinnen kostenlos. Es besteht
eine Anwesenheitspflicht von 100%.

- Modul 1: Stdtirol gestern und heute

- Modul 2: Werte in Europa

- Modul 3: Wohnen, Gesundheit, Bildung, Arbeit

Insgesamt wurden im Pustertal, Eisacktal und
Gadertal 36 Kurse mit insgesamt 432
Weiterbildungsstunden und 337
Teilnehmerlnnen durchgefihrt.
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Im Rahmen des Erasmus+ Projekts
»Gemeinsam Engagiert” das 2023 gestartet ist,
findet ein transnationaler Austausch zu
aktuellen Herausforderungen im
Freiwilligenmanagement statt. Ziel ist es,
Konzepte fir die Koordination von
Freiwilligenarbeit zu entwickeln und neue
Modelle zu beleuchten, insbesondere im
Bereich der Teilhabe von Menschen mit
Einschrankungen, der digitalen
Engagementvermittiung und der
sozialrdumlichen Entwicklung von
Nachbarschaftshilfen. In enger
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Osterreich und Belgien
werden Instrumente flr die tagliche Arbeit von
Freiwilligenorganisationen entwickelt.

Die beteiligten Partner - die Volkshochschule
Bildungsinstitut aus Belgien, der Di6zesan-
Caritasverband Koln, die Caritas der Diozese
Graz-Seckau und KVW Bildung - bringen ihre
Expertise in das Projekt ein. Sie setzen auf
innovative Ansatze wie die digitale
Ehrenamtsplattform EMJA und das Projekt
»Ehrenamt-Weiterbildung 3.0%, das in
Krisenzeiten das Ehrenamt starkt.

Das Projekt verfolgt mehrere Ziele, darunter
den Austausch von Konzepten und
Instrumenten zur Verbesserung des
Freiwilligenmanagements, die Erweiterung von
Teilhabechancen flir Menschen sowie die
Foérderung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Freiwilligenarbeit auf demokratischen
europdischen Werten.
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Im Rahmen des Projekts werden Workshops zu
Themen wie Freiwilligenmanagement in Krisen,
der Teilhabe von Menschen mit
Einschrankungen und der digitalen
Engagementvermittlung durchgefinhrt. Die
Ergebnisse dieser Workshops werden
dokumentiert und den Partnerorganisationen
zur Verfligung gestellt.

Das Projekt gibt wichtige Impulse fir die
Weiterentwicklung von
Freiwilligenmanagement-Modellen und zeigt,
wie durch Zusammenarbeit und den Austausch
von Best Practices die Freiwilligenarbeit
nachhaltig gestarkt wird.

Foto: Teilnehmenden beim Workshop im
November 2024 in Brixen




SOZIALBILANZ KVW BILDUNG VFG

Die KVW Bildung ist seit jeher bemuht die EDV-
Kompetenzen auf Landesebene mit
verschiedenen Weiterbildungsformen v. a. Kurse
und Seminare an den Mann/die Frau zu bringen.
Um dem unterschiedlichen
Weiterbildungsbedarf gerecht zu werden, bedarf
es neuer Lernansatze, die sowohl als
Ergdnzungen als auch als Integration der bereits
bestehenden Weiterbildungsangebote zu
verstehen sind.

DIGGY ist ein Gemeinschaftsprojekt der KVW
Bildung, der Bauernbund- Weiterbildung und der
Volkshochschule Sudtirol und mit den jeweiligen
Bibliotheken vor Ort. In den DIGGY-Treffs in
ganz Sidtirol haben alle Interessierte ob
Anfénger/innen oder Fortgeschrittene die
Méglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen zu
erweitern sowie allféllige Fragen zu
Computerprogrammen, Apps und EDV
Anwendungen vom anwesenden Experten
beantworten zu lassen - und das kostenlos.

DIE ANLAUFSTELLE FURS DIGITALE
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Insgesamt wurden 2024 in 16 Ortschaften
DIGGY Treffs umgesetzt, davon sind 7 Standorte
ganzjahrig gedffnet.

Die restlichen 9 DIGGY Treffs sg. DIGGY
temporar werden in ausgewahlten kleinen und
dezentralen Ortschaften in ganz Sudtirol vor
allem auf direkter Nachfrage angeboten.

Alle aktuellen Diggy-Treffs sind auf der Projekt-
Homepage diggy.bz.it einsehbar.

Knapp 900 Personen nutzen das Angebot auf
Landesebene.

» |ICH LOSE
MEINE DIGITALEN
PROBLEME |
SELBST. «

s)DIGGY
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SENIOR ONLINE - WIR SIND DABEI nennt sich
das Projekt mit dem Schwerpunkt der
Digitalisierung im Alter. Aufbauend auf
Erfahrungen und Initiativen im
Seniorenbereich werden folgende finf Ziele
angepeilt:

1) Die Teilhabe der alteren Generation an der
digitalen Entwicklung und an den damit
zusammenhangenden Mdéglichkeiten.

2) Angst nehmen, Neugierde wecken. Mithilfe
der Senior Online Begleiterlnnen, welche
inzwischen landesweit zur Verfigung stehen,
sollen interessierte Senioren Unterstitzung
und Hilfe erfahren.

3) Seniorengerechte Lerninitiativen anbieten,
Anlaufstellen und Netzwerke schaffen.

4) Dezentrale Angebote unter vermehrter
Einbeziehung von Seniorenklubs und
Ortsgruppen einsetzen.
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5) Aktives Altern - Ehrenamt férdern, sich
einbringen fir andere, eigene Starken und
Interesse im Interesse der Gemeinschaft

Seit 2014 1auft das Projekt der KVW Senioren
Mittlerweile stellen Gber 30 ausgebildete
Seniorinnen auf Landesebene ihre
Kompetenzen und ihr Wissen anderen
Seniorlnnen zur Verfiigung.

Bei Themen wie SPID, E-Mails und 6ffentliche
Verwaltung sind die freiwilligen Senior Online
Begleiterinnen regelrecht Profis, dabei steht
Spaf} und Gemeinschaft immer im Mittelpunkt.

2024 werden im Bereich “Digitalisierung im
Alter“ iber 1500 ehrenamtliche
Stundenverzeichnet.

im Bild: Austauschtreffen der Senior Online
Begleiterinnen im Mai 2023 mit Grunde
Bauhofer, Geschéaftsfiihrerin der SVZ

==
=



SOMMER EINMAL ANDERS

Die Stiftung Sidtiroler Sparkasse schreibt in
Zusammenarbeit mit dem Sudtiroler
Jugendring, dem Verband der
Seniorenwohnheime Sudtirols, KVW Bildung und
Wohnen im Alter in Absprache mit dem
Arbeitsservice der Autonomen Provinz Bozen
100 Ferialpraktika in Seniorenwohnheimen und -
organisationen aus. Die Initiative, die seit
mehreren Jahren |duft, richtet sich an Ober-,
Fach- bzw. Berufsschilerinnen.

Die ausgewadhlten Kandidatinnen kénnen sich im
Sommer fir dltere Personen engagieren. Sie
begleiten, unterstiitzen, geben Hilfestellungen
und schenken Aufmerksamkeit und Zeit. Es
handelt sich um ein

generationeniibergreifendes Projekt, das die
Méglichkeit eines Kommunikationsaustausches
gibt und das Verstandnis zwischen den
Generationen fordert.

Im Rahmen verpflichtender
Ausbildungsmapnahmen erhalten die
Praktikantinnen weitere Einblicke in sozialen
Tatigkeiten.

Insgesamt 10 Kurse mit 117 Teilnahmen wurden
2024 im Rahmen des Projekte durchgefihrt.
Die Inhalte dieser Ausbildungskurse dienen der
Vorbereitung und Unterstitzung der
Praktikantinnen fur ihr Ferialpraktikum.

Du bist smart und jung?

Kreativ, motiviert und geduldig?

Begeonunegen mit dlteren oder hilfsbediirftisen
Menschen machen dir Spafs?

Du kannst gut erklaren?

Handy, Smartphone, Tablet usw: sind keine
Fremdwdrter [ir dich?

Du hast Lust auf Technik, Musik, Biicher,

Sport oder Handarheiten..

. dann bewirb dich ftr eines von

100 Ferialpraktika in einem Seniorenwohnheim
ader einer sozialen Organisation in Sidtirol!
www.sommereinmalanders.it

itiretet jugendring
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SPRACHEN IN KOOPERATION

Im Bereich der Sprachen inkl. Zweitsprache wird
auf eine Uber 20-jahrige Kooperation mit der
Sprachschule alpha beta piccadilly (und in
Meran mit urania meran) zurickgegriffen.

Diese Kooperation hat die qualitative als auch
quantitative Erweiterung des Zweitsprachen-
Angebots der letzten Jahre geférdert.

Die Sprachkurse lehnen sich an die Niveaus des
Gemeinschaftlichen Europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen an, der auf
Initiative des Europarates entwickelt wurde, um
den jeweiligen Lernweg und das Lernziel des

Teilnehmers transparenter zu veranschaulichen.

Der sogenannte CEFR (Common European
Framework of Reference) beschreibt, in wie weit
ein/e Lernende/er die Sprache in der Regel auf
den Niveaus Al bis C2 anwenden kann. Der
CEFR wird auf alle Sprachen angewandt.

Alle Zertifizierungsprifungen (telc Zertifikate,
CELI, ESOL u.a.) werden direkt von alpha
piccadilly als zertifiziertes Priifungszentrum
durchgefiuhrt.

2024 wurden von KVW Bildung tiber 100
Sprachkurse auf Landesebene durchgefuhrt,
mit Gber 2.300 Bildungsstunden. Im
Sprachbereich wird das Online Angebot noch
sehr gut von Seiten der Teilnehmenden
angenommen.
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Sexueller Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen ist ein weitverbreitetes
Verbrechen, Uber das kaum gesprochen wird. Es
betrifft Schule, Kirche, Freizeit, Sport und die
Familie. Damit dariber gesprochen wird und die
Menschen dafir sensibilisiert werden, geht nun
in ganz Sudtirol eine Ausstellung auf
Wanderschaft.

Angelehnt ist die Ausstellung an das
gleichnamige Buch "Wir brechen das
Schweigen" von Autorin Veronika Oberbichler
und Fotograf Georg Lembergh, in welchem
erstmals Sudtiroler Betroffene selbst zu Wort
kommen und ihre Geschichte schildern.
Konzipiert und organisiert wurde die

/ L e TN ;'.:H”;'F!
/M e >

'
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Wanderausstellung bereits 2023 von KVW
Bildung mit dem Ratia Verlag, in welchem oben
genanntes Buch erschienen ist. Auf insgesamt
10 Paneelen, in Zusammenspiel mit
Audioauszigen aus dem Buch, erhalten die
Besucherlnnen einen Einblick darin, wie weit
verbreitet sexueller Missbrauch ist, wie
Betroffene damit umgehen und woran man
erkennt, dass das eigene Kind womaglich
missbraucht wird.

Nachdem im Jahr 2023 eine grof3e Nachfrage
nach den Wanderausstellungen und

Autorinennbegegnungen zu verzeichnen war,
wurde das Projekt auf das Jahr 2024 verlangert.
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Mit finanzieller Unterstitzung vom Amt fir
Weiterbildung und Sprachen wurde 2024
weitere 20 Ausstellungen organisiert. In den
meisten Ortschaften wurde die Ausstellung von
einer Autorenlesung erganzt.

im Bild unten: Einige Auszlige/Feedbacks aus
dem Besucherbuch 2024

im Bild: Schiler des Berufsbildungszentrums
Schlanders, Februar 2024
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Die vielen und unterschiedlichen Ausbildungen
und Lehrgénge sind ein Schwerpunkt im
Weiterbildungsangebot der KVW Bildung. In der
Ausarbeitung dieser Lehrgéange sind die
langjahrigen Kooperationen und das Netzwerk
mit verschiedenen Organisationen, sowie die
Zusammenarbeit mit Referentinnen aus
unterschiedlichen Bereichen auch auf
internationaler Ebene entscheidend. Dies
ermdglicht nicht nur eine Weiterentwicklung der
inhaltlichen Angebote, sondern schafft auch
einen wertvollen Austausch neuer
Lernmethoden. Dieses Netzwerk und der
regelméapige Austausch untereinander sind
ausschlaggebend einen Grofteil der Lehrgange
auf die Bediirfnisse der Teilnehmerinnen, evtl.
auch auf digitale Lernplattformen anzupassen.

im Bild: Absolventinnen des NLP-Diploma 2024 in
Brixen
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15 Ausbildungen und Lehrgédnge wurden 2024
gestartet, u.a.

Ausbildung zum/r Lernberaterin

Ausbildung Entspannungspadagogik fir
Kinder

Ausbildung zum Fitness- und
Gesundheitstrainer

NLP-Practitioner

Fotoschule

Ausbildung zum/r Ubungsleiterin “Bewegung
bis ins Alter”
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7. WIRSCHAFTLICHE UND
FINANZIELLE DIMENSION

Dieser Abschnitt der Sozialbilanz bietet eine Orientierung fir das

Verstadndnis der Beziehung zwischen der sozialen und der
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wirtschaftlichen Dimension. Die Bilanz und die Erfolgsrechnung

werden nach den Grundsatzen der Transparenz und in

Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen
erstellt. Es wird darauf hingewiesen, dass der KVW Bildung VFG im

Berichtsjahr keine gerichtliche Verfahren bzw. laufende

Rechtsstreitigkeiten anhangen. Die endqgultige Bilanz und das Budget
far das Jahr 2024 werden innerhalb der gesetzlichen Fristen von der
ordentlichen Mitgliederversammlung genehmigt, und anschliefend im
Staatlichen Einheitsregister des Dritten Sektors (RUNTS), sowie auf
der Webseite bildung.kvw.org unter “Transparenzbestimmunen”

veroffentlicht.

EINNAHMEN UND ERTRAGE

Die Gesamteinnahmen der KVW Bildung VFG im Geschéftsjahr 2024
belaufen sich auf 1.871.119,00Euro. Detaillierte Informationen zu den
Einnahmen kdnnen der folgenden Auflistung enthommen werden. Im
Berichtsjahr wurden keine spezifischen Spendenaktionen und

Fundraising-Aktivitaten durchgefihrt.

ERFOLGSRECHNUNG - EINNAHMEN UND ERTRAGE Bezugsjahr Bezugsjahr
KVW BILDUNG VFG 2024 2023
Einn. aus Mitgliedsbeitragen -€ -€
Einn. aus Veranstaltungen, Projekten, Initiativen -€ -£€
Einn. aus private Spenden -€ -€
Einn. aus 5 Promille Zuwendungen 217 € 1.592 €
Einn. aus Beitrége private Kérperschaften -€ -€
Einn. aus Dienstleistungen und Abtretungen an Dritte 817.147 € 697.617 €
Einn. aus Beitrdge und Vertragen mit 6ffentlichen Kérperschaften 1.051.845 € 1.033.346 €
Einn. aus Sonstiges, Renditen und Ertrage -€ 681€
Einn. aus Renditen, Ertrage aus Finanz- und Anlagevermégen 10 € 6 €
GESAMTEINNAHMEN UND ERTRAGE 1.871.119 € 1.732.561 €
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KOSTEN UND AUFWENDUNGEN
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Die Gesamtkosten der KVW Bildung VFG im Geschaftsjahr 2024
belaufen sich auf 2.209.961,00 Euro. Die einzelnen Positionen sind in
der angefiihrten Auflistung einsehbar. Der Punkt “Sonstige
Aufwendungen” beinhaltet 500.000,00 Euro aus einem Verzicht auf
Rickzahlung einer an den Katholischen Verband der Werktatigen VFG

im Geschéftsjahr gewdhrte unverzinsliche Finanzierung.

ERFOLGSRECHNUNG - KOSTEN UND AUFWENDUNGEN Bezugsjahr Bezugsjahr
KVW BILDUNG VFG 2024 2023

Roh- Hilfs- Verbrauchsmaterialien sowie Verbrauchsguter 8.328 € 5.312 €
Dienstleistungen 1125.294 € 1.020.478 €
Nutzung Guter Dritter 75.612 € 93.952 €
Personalkosten 468.528 € 455.001 €
Abschreibungen 3.880 € 4371 €
Ruckstellungen fiur Risiken und Lasten -€ -€
Sonstige Betriebsausgaben 507.881 € 6.210 €
Kosten und Lasten aus Finanz- und Anlagevermdégen -€ -€
Steuern 20.438 € 3.626 €
GESAMTKOSTEN UND AUFWENDUNGEN 2.209.961 € 1.588.950 €

GESCHAFTSERGEBNIS

Unter der Bericksichtigung der Einnahmen und Aufwendungen ergibt
sich im Jahr 2024 ein Jahresergebnis in Hohe von -338.842,00 Euro.

ERFOLGSRECHNUNG

Bezugsjahr 2024

Bezugsjahr 2023

Jahresgewinn/Jahresverlust (+/-)

- 338.842 -€

143.611,24 €
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DIE VERMOGENSSITUATION

In der Vermdgensrechnung sind alle Aktiv- und Passiv-Posten zum 31.
Dezember 2024 aufgefiihrt. Die Bilanzsumme belduft sich im
Bezugsjahr 2024 auf insgesamt 985.249,00 Euro.

Detaillierte Informationen zu den Aktiv-Posten und Passiv-Posten
kénnen in den folgenden zwei Auflistungen entnehmen.

BILANZ - VERMOGENSRECHNUNG - AKTIVA Bezugsjahr Bezugsjahr
KVW BILDUNG VFG 2024 2023
Mitgliederbeitrdage oder noch geschuldete Einzahlungen -

Anlage- und Finanzanlagevermdgen 16.081 € 15913 €
Umlaufvermdégen gesamt 948.856 € 1.270.011 €

» Vorréte - -

» Forderungen 224.847 € 508.112 €

e Finanzvermégen -

« Flissige Mittel 724.009 € 761.899 €
Aktive Jahresabgrenzungsposten 20.312 € 20.281 €
Gesamt Aktiva - Bilanzsummer 985.249 € 1.306.205 €
BILANZ - VERMOGENSRECHNUNG - PASSIVA Bezugsjahr Bezugsjahr
KVW BILDUNG VFG 2024 2023
Eigenkapital 481.715 € 820.555 €
Fonds fir Risiken und Lasten -

Abfertigungen 242.709 € 224.632 €
Verbindlichkeiten 246.357 € 230.711 €

Passive Jahresabgrenzungsposten 14.468 € 30.308 €

Gesamt Passiva - Bilanzsummer 985.249 € 1.306.205€
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8. ANDERRE INFORMATIONEN

QUALITATSMANAGEMENT

Fir die KVW Bildung steht Qualitat ihrer Angebote an hdchster Stelle.
Daher beschaftigt sich die Einrichtung seit den neunziger Jahren mit
Qualitatsmodellen. Seit 2017 arbeitet KVW Bildung nach ISO
9001:2015. Die Glltigkeit des ISO-Zertifikates wird durch jahrliche
Uberwachsungsaudits und dreijéhrige Verlangerungsaudits
aufrechterhalten. Erneuert im Oktober 2024.

Zudem ist die KVW Bildung seit 2011 akkreditierter ECM-Provider.
Diese Anerkennung erméchtigt die KVW Bildung geeignete
Weiterbildungen anzubieten und die CME-Credits direkt an die
Teilnehmerlnnen zu vergeben - unter Einhaltung der Kriterien, die
von der Akkreditierungsstelle vorgegeben wurden.

qualityaustria
Erfolg mit Qualitat

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria - Trainings, Zertfizierungs und
Begutachtungs GmbH stellt folgender Organisation
ein qualityaustria Zertifikat aus:

KVW Kvw Bildung
4 [7-39100 Bozen, Plamplatz 31

Standorie: KVW Bildung Bozen, Brixen
Meran, Pustertal und Vinschgau,

Entwickiung. Planung und Durchfihrung
von Aus- und Weiterbildung

Die Giltigheit dieses qualityaustria Zedifikates wird
durch jdhrliche Uberwachungsaudits und
dreijhriiche Verlangerungsaudits aufrechterhalten

Die akkielle Glibgked des Zerfikates <1 susschiedisch in Inemel unber
hiltp s quatyausinio comidadcer dokumentiort

Dieses qualityaustria Zertifikat bestatigh die Anwendung
und Weit i i Wi

QUALITATSMANAGEMENTSYSTEMS

entsprechend den Forderungen der

ISO 9001:2015

Ragistriernummer: Q-19660/0
Erstausstellung: 30. Oktober 2017
Gltig bis: 20, Oktober 2028 @ qualitynustria

Wien, am 20. Novamber 2023

Cluality Austria - Trainings, Zertifizienungs und Bagutachtungs GmbH,
AT-1010 Wien, Zelinkagasse 10/3

| UIIU me,@]\ {i_s-:‘;t\“"" Q’ %

Mag, Cheistoph Mondl Mag. Or, Wemer Paar Mag, Dv. Anni Koubek
P edil . F
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Datum

Mittwoch, 17.04.2024, 15.30 Uhr

Ort

Bozen, Arche im KVW,

Sitzung

Volliversammlung KVW Bildung VFG

Anwesende

Monika Gatterer, Heini Fliri, Maria Mayr Kusstatscher,
Helga Holzer Mutschlechner, Konrad Obexer, Rosa
Purdeller, Herbert Schatzer, Stecher WeiBenegger Maria
Rosa, Werner Steiner, Brigitte Abram, Werner Atz

Entschuldigt/Abwesend

Angerer Thomas, Bergmeister Maria Antonia, Brugger
Haspinger Hildeburg, Karl Heinz Brunner, Costadodei
Alois, Margareth Fink, Annemarie Lang Schenk, Graf
Reinstadler Rita, Griner Kofler Carla, Josef Guadagnini,
Holzner Rencte, Kostner Josef Johann, Lamprecht
Andreas, Niederstétter  Pallhuber  Maria  Luise,
Obertimpfler Stofner Paula, Paller Dorothea, Otto
Platzgummer, P&hl Méssmer Elfreide, Rives Evelyn, Josef
Schépf, Senn Christian, Thaler Ursula, Vorhauser Margesin
Birgit, Weiss Angerer Annelies

Tagesordnung

1. Genehmigung des Protokolls der
Mitgliederversammlung vom 17.05.2023

2. Vorstellung des Tatigkeitsberichtes bzw. der
Sozialbilanz 2023

3. Vorstellung der Bilanz 2023, des
Rechenschafisberichts 2023 und des
Haushaltsvoranschlages 2024

4. Vorstellung des Berichtes des Kontrollorgans

5. Genehmigung der Sozialbilanz 2023, der Bilanz 2023
mit Haushaltsvoranschlag 2024 und des
Rechenschaftsberichts 2023

6. Alféalliges

1. Genehmigung des Protokolls vom 17.05.2023

Monika CGatterer, Vorsitzende der KVW Bildung VFG begrit die Anwesenden.
Die Vollversammlung findet in zweiter Einberufung statt.

Das Protokoll der Vollversammlung der KVW Bildung vom 17.05.2023 wird mit
einer Enthaltung genehmigt.

2. Vorstellung des Tatigkeitsberichtes bzw. der Sozialbilanz 2023
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Das Jahr 2023 war fur KVW Bildung VFG ein Jahr voller Erfolge und
Herausforderungen. Uber 1400 Kurse mit insgesamt fast 18.000
Weiterbildungsstunden wurden wieder durchgefUhril Diese Leistung zeugt von
der Féhigkeit der Einrichtung, flexibel auf die sich wandelnden BedUrfnisse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu reagieren. Das vielféltige Bildungsangebot
in den Bereichen Beruf, EDV, Sprachen, aber auch Persdnlichkeits- und
Gesellschaftsbildung sowie Wohlbefinden und Gesundheit wurde erfolgreich
umgesetzt, dank der gesetzten MaBnahmen und der Zusammenarbeit von
Haupt- und Ehrenamtlichen. Die positive Resonanz und der Anstieg der
Teilnehmerzahlen sind klare Indikatoren daflr, dass das Angebot der KVW
Bildung den Bedurfnissen unserer Gemeinschaft gerecht werden und v.a.
angenommen werden. Eine starke Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Amtern ist auch auf eine intensive Netzwerkarbeit zurickzufUhren.

In 97 Gemeinden [+ 9%) war die KVW Bildung mit Weiterbildungsangeboten
présent und 168 Ortsgruppen mit insgesamt 6797 Weiterbildungsstunden haben
mindestens wieder eine Weiterbildungsveranstaltung durchgefUhrt. (+ 43
Ortsgruppen im Vergleich zum Vorjahr). KYW Bildung bestétigt sich somit
weiterhin als dezentrale Weiterbildungseinrichtung im Lande.

Ein groBer Dank geht an allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fir Ihren Einsatz in der Weiterbildung.

Uber 2.000 ehrenamtliche Stunden wurden 2023 geleistet, um die
verschiedenen Kurse, Vortrdge, Initiativen der KVW Bildung auf Landesebene
abzuhalten. Dazu kommen noch die freiwiligen Stunden der Senior Online
Begleiterinnen zur UnterstUtzung und Hilfe anderer Senioren im Bereich der
Digitalisierung geleistet.

Allgemein ist in der Weiterbildung sowie allgemein im Kulturbereich immer noch
ein RUcklauf der Kursauslastung zu verzeichnen. D.h. die Kurse werden mit
weniger Teilnehmerlnnen durchgefthri. Dies fUhrt zu einer Reduzierung der
Eigenfinanzierung. Die aufgrund des Notstandes abged&nderten Férderkriterien
und Verlangerung bis Ende 2026 (Forderung eines Kurses mit 5 Teilnehmerinnen
statt mit 8 Teiinehmerinnen) sind ausschlaggebend fOr den Erhalt der
Weiterbildungslandschaft in SUdtirol.

3. Vorstellung der Bilanz 2023, des Rechenschaftsberichts 2023 und des

Haushaltsvoranschlages 2024

Die Bilanz 2023, Rechenschaftsbericht 2023 und der Haushaltsvoranschlag for
das Jahr 2024 werden von Brigitte Abram vorgestellt.
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4. Vorstellung des Berichtes des Kontrollorgans

Der Bericht des Konfrollorgans vom 5. April 2024 wird von der Leiterin der KVW
Bildung. Brigitte Abram vorgelesen.

5. Genehmigung der Sozialbilanz 2023, der Bilanz 2023  mit
Haushaltsveoranschlag 2024 und des Rechenschaftsberichts 2023

Die Mitgliederversammlung der KVW Bildung VFG genehmigt einstimmig
Sozialbilanz 2023, Bilanz 2023 und Haushaltsvoranschlag fir das Jahr 2024, sowie
den Rechenschaftsbericht 2023.

Bilanz und Berichte sind auf der Homepage der KVW Bildung VFG veréffentlicht.

6. Allfdlliges

Die Anwesenden untersfreichen die gute Zusammenarbeit zwischen
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen der KVW Bildung. Gelobt und geschéatzt ist
die auBerordentliche Tatigkeit im Weiterbildungsbereich, die Initiative neue und
zukunfisorientierte Tatigkeit zu gewdhrleisten, auch aber die laufende
UntersiGtzung der ehrenamtilichen im Bereich der Weiterbildung vor Ort.

Die Sitzung endet um 16.15 Uhr.

FOr dcs Prot FUr die Richtigkeit des Protokolls

llgrléiﬂe Abram Monika Gatterer
Leiterin KVW Bildung Vorsitzende KVW Bildung




